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ສາລະບານ 
 

 

ບດົບນັນາທິການ 
 

ການສຶກສາດາ້ນການເງນິ: ເຄື່ ອງມທ່ີືສ  າຄນັ ທ່ີຈະຊວ່ຍໃຫ້

ຄນົທກຸຍາກສາມາດບ ລິ ຫານການເງນິຂອງພວກເຂົາເຈົາ້

ເປັນຢ່າງດ ີ
 

ການລງົທຶນຈາກພາຍນອກສ  າລບັບນັດາສະຖາບນັການເງນິ

ຕາ່ງໆຂອງລາວ: ທາງເລືອກໃດທ່ີມຄີວາມເໝາະສມົ 
 

ບນັດາສະຖາບນັການເງນິຈລຸະພາກຂອງລາວ ໄດໃ້ຫຄ້  າ

ໝັນ້ສນັຍາ ເພ່ືອປບັປງຸຄວາມໂປ່ງໃສຂອງຂະແໜງການ 
 

ບດົຂາ່ວຈາກສະມາຊິກ ທ່ີຢາກນ  າສະເໜີ ແລະ ແລກປ່ຽນ 
 

ຂາ່ວສານຈາກ  MFWG  

 

 

“ການສາ້ງນໄິສປະຢດັຢາ່ງຕ ່ ເນອືງແມນ່ສິ່ ງທ່ີສ  າຄນັຢາ່ງຍິ່ ງ” 
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ບດົບນັນາທິການ 

  

 

ພວກຂາ້ພະເຈົ້າມຄີວາມພາກພມູໃຈຫລາຍ ທີຈະນ ສະເໜີ ຈດົໝ

າຍຂາ່ວສະບບັທ  າອດິຂອງ MFWG. ຈດຸປະສງົຫລກັຂອງ ຈດົ

ໝາຍຂາ່ວ ແມນ່ການເຂ້ົາເຖງິບນັດາພາກສວ່ນທ່ີກຽ່ວຂອ້ງກບັ

ການເງນິຈລຸະພາກ ທ່ີບ ່ ສາມາດເຂ້ົາເຖງິຂ ມ້ນູຂາ່ວສານຂອງຂະ 

ແໜງການ. MFWG ເຫັນໄດເ້ຖງິຄວາມສ  າຄນັ ແລະ 

ພະຍາຍາມຊຸກຍູພ້ດັທະນາໃຫມ້ກີານບ ລິການນີ ້ ໃຫແ້ກບ່ນັດາ

ສະມາຊກິ ເພ່ືອການພດັທະນາປບັປງຸຄວາມໂປ່ງໃສ ແລະ ຂ ້

ມນູຂາ່ວສານ ໃນຂະແໜງການ. 

  

ຈດົໝາຍຂາ່ວສະບບັນີ ້ ປະກອບດວ້ຍ ‘ທາ່ອຽ່ງໃນຂະແໜງການ

ເງນິຈລຸະພາກລະດບັສາກນົ’. ອຕີາມການສະເໜີຂອງບນັດາ

ທາ່ນ ເຊງິພວກເຮົາເລືອກໄດກ້ຽ່ວກບັຫວົຂ  ້ ‘ການສກຶສາດາ້ນ

ການເງນິ’ ເຊງິແມນ່ຫວົຂ ທີ້ແນະນ  າຫລາຍທ່ີສດຸ ໃນສະບບັນີ.້ 

ນອກຈາກນີ,້ ຍງັມອີກີຫວົຂ ທ່ີ້ໄດຖ້ກືແນະນ  າຫລາຍຮອງລງົມາ 

ແມນ່ກຽ່ວກບັການພດັທະນາຂະແໜງການເງນິຈລຸະພາກ:  

’ການບ ລິຫານການດ  າ ເນນີງານຂອງ ສະຖາບນັການເງນິຈລຸະ

ພາກ (ສກຈ).  ສ  າລບັຫວົຂ ຖ້ດັໄປແມນ່ການນ  າສະເໜີຈາກ

ສະມາຊກິ, ເຊງິວາ່ຈະເປັນໂອກາດດອີນັໜ່ຶງໃຫ ້ ສະຖາບນັທາ່ນ

ໄດເ້ຜີຍແຜຂ່າ່ວສານ ໃຫທ້ ົ່ວໄປຮບັຊາບ. ເຊງິວາ່, ໃນຄ ັງ້ນີ້

ແມນ່ໄດສ້  າພາດ ຫວົໜາ້ອ  ານວຍການ ຂອງສະຖາບນັການເງນິ

ຈລຸະພາກ ໄຊນຍິມົ ກຽ່ວກບັ ຜະລິດຕະພນັດາ້ນ ‘ການສກຶສາ 

ດາ້ນສນິເຊື່ອ’. ແລະ ສດຸທາ້ຍແມນ່ການສະຫລບຸ ແລະ ປະ 

ກາດວຽກງານພດັທະນາ ແລະ ກດິຈະກ  າຕາ່ງໆຂອງ MFWG 

ທ່ີໄດເ້ກດີຂືນ້ ແລະ ກ  າລງັປະຕບິດັ. 

 

 

ເນື່ອງຈາກວາ່ ຈດົໝາຍຂາ່ວນີແ້ມນ່ສະບບັທ  າອດິ ຈຶ່ງເປັນທ່ີ

ພາກພມູໃຈ ແລະ ຮູບ້ນຸຄນຸ ສ  າລບັຄ  າເຫັນແນະນ  າຕາ່ງໆ. 

ກະລນຸາໃຫຄ້  າເຫັນຕຊິມົແກພ່ວກເຮົາ ເພ່ືອການພດັທະນາປບັປງຸ

ໃນອານາຄດົຂາ້ງໜາ້ ເພ່ືອໃຫໄ້ດຮ້ບັຜນົປະໂຫຍດແກຂ່ະ     

ແໜງການ! 

  

ຂ ຖໂືອກາດນີ ້ ຂ ສະແດງຄວາມຮູບ້ນຸຄນຸ ແລະ ຂອບໃຈຢາ່ງສງູ 

ເຖງິບນັດາທາ່ນຜູທ່ີ້ປະກອບຄ  າເຫັນແນະນ  າ ຈດົໝາຍຂາ່ວ

ສະບບັນີ ້ ໃຫມ້ຄີວາມໝາຍ ແລະ ປະໂຫຍດບ ່ຫລາຍກ ່ໜອ້ຍ 

ໃຫແ້ກຂ່ະແໜງການ ແລະ ຂ ຮຽກຮອ້ງທາ່ນໃຫກ້ານແນະນ  າ

ເພ້ີມເຕມີ ແກພ່ວກເຮົາເພ່ືອການພດັທະນາໄປຂາ້ງໜາ້ 

  

ຈດົໝາຍຂາ່ວນີແ້ມນ່ບ ່ ສາມາດເປັນຜນົປະໂຫຍດໄດຫ້າກບ ່ ໄດ້

ຮບັການແນະນ  າ ແລະ ແລກປ່ຽນປະສບົການຈາກທາ່ນ ໃຫແ້ກ ່

ຜູອ້າ່ນ! 

  

ດວ້ຍຄວາມນບັຖ ື ແລະ ຫວງັຢາ່ງຍິ່ ງຈະໄດຮ້ບັການສະໜບັສະ

ໜນູຈາກທາ່ນ, 

  

ບນັດດິ ສສີກຸດາ 

ປະທານ MFWG 

 

ຄະນະສະມາຊິກສະພາ MFWG ນບັແຕເ່ບື້ອງຊາ້ຍມ:ື 1. ທາ່ນ ສມົຈດິ ບນຸເລ່ືອມ (ສະມາຊກິສະພາ) ;  

2.ທາ່ນ ບນັດດິ ສສີກຸດາ (ປະທານສະພາ); 3. ທາ່ນ ສາຍສະໝອນ ກວານເມອືງຈນັ (ຮອງປະທານ) ;  

4. ທາ່ນ ຈນັທາ ມ ິ່ງບບຸຜາ (ນາຍຄງັ) ແລະ 5. ທາ່ນ ສມົຈດິ ດວງມໄີຊ (ກອງເລຂາ) 



1 ຕວົຢາ່ງ ການລະໂອກາດການເງນິຈລຸະພາກ (MFO) ຢູນ່ະຄອນຫຼວງວ ຊງິຕນັ (http://microfinanceopportunities.org/), ອດິສາລະພາບຈາກ

ຄວາມອດຶຫີວ (http://www.freedomfromhunger.org/programs/finance.php) ຫືຼ ອງົການທ່ີບ ່ ຂືນ້ກບັລດັຖະບານ ອຟັລາຕນູ ເຮັດວຽກດາ້ນ

ສງັຄມົເດັກ ແລະ ການສກຶສາດາ້ນການເງນິ (http://www.aflatoun.org/)                                                                       3 

ທາ່ອຽ່ງໃນຂະແໜງການເງນິຈລຸະພາກລະດບັສາກນົ 

ການສຶກສາດາ້ນການເງນິ: ເຄື່ ອງມທ່ີືສ  າຄນັ ທ່ີຈະຊວ່ຍໃຫຄ້ນົທກຸຍາກສາມາດບ ລິຫານການເງນິຂອງພວກ

ເຂົາເຈົາ້ເປັນຢາ່ງດ ີ

 

ໃນໄລຍະປະຈບຸນັນີ,້ ໄດເ້ກດີມຄີວາມສນົໃຈທ່ີເກດີຂືນ້ມາໃໝ ່

ແລະ ຄວາມກງັວນົທ່ີກຽ່ວຂອ້ງກບັບນັດາລກູຄາ້ ແລະ 

ບນັດາຜູບ້ ລິໂພກ. ການເປັນໜ້ີເກນີກ  ານດົ ຫືຼ ໜ້ີສນິລ ົນ້ຕວົ

ຂອງບນັດາຜູກ້ ູຢື້ມການເງນິຈລຸະພາກທ່ີເປັນຈ  ານວນສວ່ນ

ໃຫຍໃ່ນການແຂງ່ຂນັດາ້ນຕະຫຼາດທ່ີສງູ ສະແດງໃຫເ້ຫັນເຖງິ

ຄວາມຕອ້ງການ ທ່ີຈະເຮັດໃຫປ້ະຊາຊນົຜູທ້ກຸຍາກມຄີວາມ

ສາມາດທ່ີຈະໄດຮ້ບັທາງເລືອກດາ້ນການເງນິທ່ີຈະແຈງ້.ນອກ 

ຈາກນ ັນ້, ການເພ້ີມຂືນ້ຢາ່ງໄວວາຈ  ານວນຂອງຜະລິດຕະພນັ

ດາ້ນການເງນິ ແລະ ການບ ລິການແບບໃໝ ່ແລະ ມຄີວາມ

ຊບັຊອ້ນຫຼາຍເຊ່ັນປະກນັໄພຈລຸະພາກ ຫືຼວາ່ ການບ ລິການ

ດາ້ນການເງນິຜາ່ນໂທລະສບັມຖືກື ່ໃຫເ້ກດີສີ່ ງທາ້ທາຍໃຫຍສ່  າ 

ລບັບນັດາຜູບ້ ລິໂພກທ່ີທກຸຍາກທງັຫຼາຍ.  

 

ດ ັງ່ນ ັນ້ ການສກຶສາດາ້ນການເງນິໄດຮ້ບັການເອົາໃຈໃສຫຼ່າຍ

ໃນປະຈບຸນັນີ ້ ຫຼາຍກ ົວ່ສອງສາມປີຜາ່ນມາ, ແລະ ມສີອງ

ສາມອງົການຈດັຕ ັງ້ທ່ີມຄີວາມຊ  ານານໃນວຽກນີ ້1.  
 

 

 

ມນັມຄີວາມສ  າຄນັທ່ີຈະເອົາໃຈໃສກ່ານສກຶສາດາ້ນການເງນິທ່ີ

ບ ່ ພຽງແຕກ່ານການຖາ່ຍໂອນຄວາມຮູ.້ ມນັກຽ່ວກບັການຮຽນ

ຮູຄ້ວາມຊ  ານຊິ  ານານແບບໃໝ,່ ຕວົຢາ່ງ ວທີິການສາ້ງງບົປະ 

 

 

ການຮຽນຮູຄ້ວາມຮູພ້ື້ນຖານດາ້ນການເງນິ ແລະ ການ

ສກຶສາດາ້ນການເງນິ 

 

ການຮຽນຮູຄ້ວາມຮູພ້ື້ນຖານດາ້ນການເງນິ ແມນ່ຄວາມ

ສາມາດທ່ີຈະເຮັດການຕດັສນິໃຈດາ້ນການເງນິໄດຮ້ບັ

ແຈງ້. ສິ່ ງນີລ້ວມທງັຄວາມເຂ້ົາໃຈບນັດາທາງເລືອກດາ້ນ

ການເງນິ, ການໄຊຈ້າ່ຍເງນິຢາ່ງສະຫຼາດ, ວາງແຜນ

ສ  າລບັອານາຄດົ ແລະ ອອມສ  າລບັຄວາມສກຸເສນີທ່ີບ ່

ໄດຄ້າດໃວ.້  

ການສກຶສາດາ້ນການເງນິ ແມນ່ເສ້ັນທາງໄປສູ ່ການຮຽນ

ຮູຄ້ວາມຮູພ້ື້ນຖານດາ້ນການເງນິ. ມນັສາ້ງຄວາມຮູ,້ 

ຄວາມຊ  ານານ ແລະ ທາ່ທີທ່ີຕອ້ງການ ເພ່ືອຮບັຜິດຊອບ

ຕ ່ ລາຍໄດ,້ ລາຍຈາ່ຍ, ການອອມເງນິ, ການກູຢື້ມ, 

ແລະ ການລງົທຶນ ແລະ ການສາ້ງຄວາມເຂ້ົາໃຈຂອງ

ປະຊາຊນົໃຫກ້ວາ້ງຂືນ້ ສ  າລບັຫຼກັການຕາ່ງໆ ແລະ 

ບນັດາທາງເລືອກດາ້ນການເງນິ. 

 

ມານ, ແລະ ເຄື່ ອນໄປຂາ້ງໜາ້ສູພຶ່ດຕກິ  າແບບໃໝ.່ ປະຊາ 

ຊນົຜູທ້ກຸຍາກທງັຫຼາຍນ  າໃຊ ້ “ປະຕບິດັນ  າຫຼງັ” ຍດຸທະສາດ

ຕາ່ງໆເມ ື່ອພບົກບັວກິດິການ, ເຊ່ັນ ການເສຍຊວີດິ ແລະ 

ການເຈັບເປັນຂອງຄນົໃນຄອບຄວົຂອງພວກເຂົາເຈົ້າ. ພວກ

ເຂົາເຈົ້າແບງ່ຂາຍຊບັສນິຂອງພວກເຂົາເຈົ້າ (ເຊ່ັນ: ສດັລຽ້ງ) 

ຫືຼວາ່ ຢືມເງນິຈາກຜູໃ້ຫເ້ງນິກູ,້ ທງັສອງຍດຸທະສາດແມນ່ມ ີ

ມນູຄາ່ສງູ. ການສກຶສາດາ້ນການເງນິ ແນະນ  າພວກເຂົາເຈົ້າ

ເພ່ືອ “ການປ້ອງກນັ” ຫືຼ “ປະຕິບດັລວ່ງໜາ້” ຍດຸທະສາດ

ເຊ່ັນການອອມເງນິ, ການຊືປ້ະກນັໄພ ຫືຼ ເຂ້ົາຮວ່ມກຸມ່ຊວ່ຍ

ເຫືຼອເຊີ່ ງກນັແລະກນັ.  

 

ອງົປະກອບທ່ີສ  າຄນັອກີຢາ່ງໜ່ືງຂອງການສກຶສາດາ້ນການ

ເງນິ ແມນ່ການສາ້ງຄວາມເຊື່ອໝ ັນ້ຢູໃ່ນບນັດາສະຖາບນັ

ການເງນິ ຫືຼ ບນັດາບ ລິສດັປະກນັໄພ ຊື່ ງປະຊາຊນົຜູທ້ກຸ

ຍາກບ ່ ເຄຍີເຊື່ອຖ.ື 

 

ການສກຶສາດາ້ນການເງນິບ ່ ແມນ່ພຽງແຕເ່ປ້ົາໝາຍເທ່ົານ ັນ້ 

“banked” , ນ ັນ້ຄບືນັດາລກູຄາ້ຂອງສະຖາບນັການເງນິ

ຕາ່ງໆ. ມນັເປັນປະໂຫຍດຕ ່ ທກຸຄວົເຮອືນທ່ີທກຸຍາກ ທ່ີຈະ

ຕອ້ງຄຸມ້ຄອງບນັດາແຫຼງ່ດາ້ນການເງນິ, ຊື່ ງສາມາດໄດມ້າ

ຈາກການສ ົ່ງເງນິ ຫືຼວາ່ ໂຄງການໂອນເງນິສດົສາທາລະນະ. 

 

ຜນົປະໂຫຍດໃຫຍຫຼ່ວງສ  າລບັບນັດາສະຖາບນັການ

ເງນິຈລຸະພາກ 

 

ການຮຽນຮູຄ້ວາມຮູພ້ື້ນຖານດາ້ນການເງນິບ ່ ພຽງແຕຊ່ວ່ຍ

ເຫືຼອບນັດາຄວົເຮອືນທ່ີທກຸຍາກໃນການຄຸມ້ຄອງການຂາດ

ແຄນເງນິຂອງພວກເຂົາເຈົ້າໃຫດ້ຂີືນ້ເທ່ົານ ັນ້ ແລະ ເປັນ

ການກະກຽມທ່ີດສີ  າລບັຄວາມຕື່ ນຕກົໃຈພາຍນອກ ຫືຼ ວກິດິ

ການອື່ ນໆ, ມນັທງັນ  າມາດາ້ນຜນົປະໂຫຍດຕ ່ ບນັດາສະຖາ

ບນັການເງນິຈລຸະພາກ (MFIs). 

 

ອກີດາ້ນໜ່ືງ, ປບັປງຸຄວາມສາມາດຂອງບນັດາລກູຄາ້ເພ່ືອ

ໃຫເ້ຂ້ົາເຖງິດາ້ນຄວາມສາມາດໃນການຊ  າລະຄນືຂອງພວກ

ເຂົາເຈົ້າ, ໃຫເ້ຂ້ົາໃຈສນັຍາເງນິກູ ້ ແລະ ໃຫຄຸ້ມ້ຄອງ

(ຈດັການ)ໜ້ີ ສາມາດຊວ່ຍຮກັສາອດັຕາການຊ  າລະຄນືຂືນ້ 

ແລະ ຫຸຼດຜອ່ນໜ້ີຊກັຊາ້. ອກີດາ້ນໜ່ືງ, ການກຽ່ວຂອ້ງ

(ສວ່ນຮວ່ມ)ຂອງບນັດາສະຖາບນັການເງນິຈລຸະພາກ ໃນ

ການການປະເມນີຄວາມຕອ້ງການການສກຶສາດາ້ນການເງນິ 
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ທາ່ອຽ່ງໃນຂະແໜງການເງນິຈລຸະພາກລະດບັສາກນົ  

 

 ການອອມເງນິ: ການກ  ານດົການອອມເງນິ; ການ

ອະທິບາຍ ແລະ ການຕ ັງ້ເປ້ົາໝາຍການອອມເງນິ; 

ຄວາມຮູວ້ທີິການອອມເງນິ  ແລະ ຜະລິດຕະພນັ

ຕາ່ງໆ; ພດັທະນາແຜນການອອມເງນິສ  າລບັຄອບຄວົ. 

 

 ການບ ລິຫານໜ້ີ: ການກ  ານດົເງນິກູ;້ ການຈ  າແນກປະ

ເພດຂອງເງນິກູ ້ແລະ ມນູຄາ່ຂອງພວກເຂົາເຈົ້າ; ການ

ວເິຄາະດາ້ນຄວາມສາມາດການຮບັເອົາເງນິກູ;້ ຄວາມ

ເຂ້ົາໃຈໄພອນັຕະລາຍຂອງການບ ່ ຊ  າລະ ແລະ ການ

ບ ລິຫານຈດັການໃນເວລາມໜ້ີີສນິລ ົນ້ຕວົ. 

 

ນອກຈາກຫວົຂ ຕ້າ່ງໆພ້ືນຖານເຫ່ົຼານີ ້ແລະ ຂືນ້ຢູກ່ບັປະເພດ

ຂອງຜູຟ້ງັ, ເນືອ້ໃນສະເພາະຢາ່ງອື່ ນ ສາມາດລວມເຂ້ົາໃນ

ການຝຶກອບົຮມົ, ເຊ່ັນການຕ ່ ລອງດາ້ນການເງນິ , ນ  າໄຊ ້ທະ 

ນາຄານອື່ ນໆ, ການສ ົ່ງເງນິ, ການສກຶສາດາ້ນການເງນິຂອງ

ໄວໜຸມ່, ການຄຸມ້ຄອງຄວາມສຽ່ງ ແລະ ການປະກນັໄພ, 

ບອ່ນຢູອ່າໃສ, ຫືຼວາ່ການປກົປ້ອງຜູບ້ ລິໂພກ.  
 

ພາກສວ່ນທ່ີສ  າຄນັອນັໜ່ືງແມນ່ບນັດາຜູເ້ຂ້ົາຮວ່ມໃນການສກຶ

ສາດາ້ນການເງນິສາມາດນ  າໄຊໂ້ດຍກງົ ແລະ ປະຕບິດັ

ໂດຍທນັທີ ໃນຊວີດິປະຈ  າວນັຂອງພວກເຂົາເຈົ້າໃນສິ່ ງທ່ີ

ພວກເຂົາເຈົ້າໄດຮ້ຽນຮູມ້າ. ສິ່ ງນີເ້ຮັດໃຫຄ້າ້ຍຄວືາ່ພວກເຂົາ

ເຈົ້າຈະຈື່ໄດຄ້ວາມຊ  ານຊິ  ານານແບບໃໝທ່ີ່ໄດຮ້ຽນມາ. 

 

ງບົປະມານ ນ  າໄຊເ້ງນິຢາ່ງແສນສະຫຼາດ 

ແຜນ່ poster ຜະລິດໂດຍເຄອືຄາ່ຍສະຖາບນັການເງນິ AMFIU ຂອງ 

ອກູານດາ  

 

 

ຂອງລກູຄາ້ ສາມາດຊວ່ຍພະນກັງານເຂ້ົາໃຈຍດຸທະສາດການ

ຄຸມ້ຄອງດາ້ນການເງນິ ຂອງຄນົທກຸຍາກ ແລະ ໃຈແ້ຍກໄດ້

ສອ່ງຫວາ່ງການບ ລິການດາ້ນການເງນິ.  ສິ່ ງນີອ້ະນຍຸາດໃຫ ້

ບນັດາສະຖາບນັການເງນິຈລຸະພາກ ໃຫປ້ບັປງຸບນັດາຜະລິດ

ຕະພນັທ່ີມຢີູໃ່ຫດ້ຂີືນ້ຕາມຄວາມຕອ້ງການຂອງພວກລກູຄາ້

ຂອງພວກເຂົາເຈົ້າ ແລະ ເພ່ືອແນະນ  າບນັດາຜະລິດຕະພນັໃ

ໝ ່ແລະ ການບ ລິການ ສ  າລບັສິ່ ງທ່ີມຄີວາມຕອ້ງການ.  
 

ນອກຈາກນ ັນ້, ດວ້ຍການສະໜບັສະໜນູການຮຽນຮູຄ້ວາມຮູ້

ພ້ືນຖານດາ້ນການເງນິໃນໝູບ່ນັດາລກູຄາ້ທ່ີມທີາ່ແຮງບ ົ່ມ

ຊອ້ນ, ບນັດາສະຖາບນັການເງນິຈລຸະພາກສາມາດພດັທະນາ

ບນັດາກຸມ່ລກູຄາ້ຂອງພວກເຂົາເຈົ້າ: ການສກຶສາດາ້ນການ

ເງນິສ ົ່ງເສມີ ເພ່ືອພິຈາລະນາຕວົເຂົາເຈົ້າເອງທ່ີເປັນລກູຄາ້ທ່ີ

ຖກືຕອ້ງຕາມກດົໝາຍຂອງບນັດາສະຖາບນັການເງນິ. ຂ ສ້ະ 

ຫຼບູ, ບນັດາລກູຄາ້ເຂ້ົາໃຈດາ້ນການເງນິສາມາດຫຸຼດຜອ່ນ

ຄວາມສຽ່ງຄງັເງນິກູລ້ງົ, ກະຕຸນ້ການແຂງ່ຂນັ, ແລະ ປະ 

ກອບສວ່ນໃຫມ້ກີານເຕບີໃຫຍ ່ ແລະ ການພດັທະນາຂອງ

ບນັດາສະຖາບນັການເງນິຈລຸະພາກ. 

 

ເນືອ້ໃນ: ງບົປະມານ, ການອອມເງນິ ແລະ ການ

ຄຸມ້ຄອງໜ້ີ 

 

ເພ່ືອໃຫເ້ປັນຜນົ, ເນືອ້ໃນຂອງແຜນງານການສກຶສາດາ້ນ

ການເງນິ ຕອ້ງການເຮັດຕວົຈງິ ແລະ ເປັນປະໂຫຍດຕ ່ ຜູຟ້ງັ

ທ່ີເປັນເປ້ົາໝາຍ ແລະ ຈ  າເປັນຕອ້ງກຽ່ວຂອ້ງກບັບນັຫາທ່ີແທ້

ຈງິ(ມຕີວົຕນົ)ຂອງບນັດາຄວົເຮອືນທ່ີມລີາຍໄດຕ້  າ່ ແລະ 

ຄວາມຕອ້ງການ. ແນນ່ອນ, ກ ລະນສີກຶສາຂອງແຜນງານ

ການສກຶສາດາ້ນການເງນິຂອງຫຼາຍໆສະຖາບນັການເງນິຈລຸະ 

ພາກ ສະແດງໃຫເ້ຫັນວາ່ມຄີວາມຕອ້ງການການສກຶສາດາ້ນ

ການເງນິຂອງລກູຄາ້ຂອງພວກເຂົາເຈົ້າ ແມນ່ມກີານປ່ຽນແປງ 

ຢູຕ່ະຫຼອດເວລາ. ດ ັງ່ນ ັນ້ ເນືອ້ໃນ ແລະ ບນັດາຖອ້ຍຄ  າ

ຂອງແຜນງານຕອ້ງການແກໄ້ຂ ແລະ ມກີານປບັປງຸຢູ່

ເລື້ອຍໆ.  

 

ຫວົຂ ສ້  າຄນັທ່ີສດຸຂອງການສກຶສາດາ້ນການເງນິແມນ່ການ

ສາ້ງງບົປະມານ, ການອອມເງນິ ແລະ ການຄຸມ້ຄອງໜ້ີ. ອງົ

ປະກອບທ່ີສ  າຄນັຈ  ານວນໜ່ືງຂອງເນືອ້ໃນເຫ່ົຼານີແ້ມນ່:  

 

 ງບົປະມານ: ການກ  ານດົຄວາມຕອ້ງການດາ້ນການເງນິ

ຂອງຄວົເຮອືນ; ການຕດິຕາມລາຍຮບັ ແລະ ລາຍຈາ່ຍ; 

ການຮຽນຮູກ້ຽ່ວກບັໝວດຕາ່ງໆຂອງງບົປະມານ ແລະ 

ການພດັທະນາງບົປະມານທ່ີມຕີວົຈງິ. 

 
 
 
 
 
 
 



2 ສ  າລບັຂ ມ້ນູເພ້ີມເຕມີເບີ່ ງທ່ີ: www.aflatoun.org  
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ທາ່ອຽ່ງໃນຂະແໜງການເງນິຈລຸະພາກລະດບັສາກນົ 
 
 

 

ການບນັຍາຍແມນ່ມຄີວາມສ  າຄນັຄກືບັເນືອ້ໃນ 

 

ວຖິທີາງຕາ່ງໆ ແລະ ຄວາມໝາຍຂ ຄ້ວາມຕາ່ງໆ ໄດຖ້ກື

ບນັຍາຍຕ ່ ບນັດາກຸມ່ເປ້ົາໝາຍແມນ່ມຄີວາມສ  າຄນັຄກືບັເນືອ້

ໃນຢູໃ່ນຕວົຂອງມນັເອງ. ແລະ ມນັບ ່ ພຽງແຕນ່ບັສວ່ນ

ປະກອບ ແບບໃດ ແມນ່ຖກືຖາ່ຍທອດ ແຕວ່າ່ ເມ ື່ອໃດ ເທ່ົາ

ນ ັນ້ ແລະ ຢູ່ໃສ (ດແີທຢູ້ໃ່ກເ້ຮອືນຂອງປະຊາຊນົ ແລະ ໃນ

ເວລາເມ ື່ອປະຊາຊນົບ ່ ຫຍຸງ້ຍາກໃນການປກູຝງັ ຫືຼວາ່ ການ

ເກບັກຽ່ວຜນົຜະລິດ). 

 

ໃນການສກຶສາດາ້ນການເງນິແມນ່ພ້ືນຖານດາ້ນກນົໄກການ

ບນັຍາຍສາມຢາ່ງ: ການຝຶກອບົຮມົແບບເຊີ່ ງໆໜາ້, ການ

ສື່ ສານຫຼາຍແບບ, ແລະ ເຄື່ ອງມຕືາ່ງໆ. ແບບເຊີ່ ງໆໜາ້, 

ການຝຶກອບົຮມົລວມກຸມ່ ແມນ່ວທີິການທ່ີໄດຮ້ບັຜນົທ່ີສດຸເພ່ືອ

ສ ົ່ງເນືອ້ໃນໃຫເ້ລີກຕື່ ມ ແລະ ເພ່ືອສ ົ່ງເສມີການປ່ຽນແປງ

ພຶດຕກິ  າໃນກຸມ່ເປ້ົາໝາຍ. ຢາ່ງໃດກ ່ຕາມ, ວທີິການນີພິ້ສດູ

ວາ່ມມີນູຄາ່ແພງຖາ້ວາ່ຈດຸປະສງົ. 

 

ຖາ້ວາ່ມນັແມນ່ກຽ່ວກບັການປກູຈດິສ  ານກຶແບບທ ົ່ວໆໄປຂອງ

ການຮຽນຮູພ້ື້ນຖານດາ້ນການເງນິ ຫືຼວາ່ ການເຜີຍແຜ່

ຂ ຄ້ວາມຕາ່ງໆແບບງາ່ຍໆ, ການສື່ ສານຫຼາຍແບບ(ລາຍການ

ວທິະຍຕຸາ່ງໆ, ໂຄສະນາທາງໂທລະພາບ, ການພີມຂ ຄ້ວາມ

ອອກ) ສາມາດເປັນຊອ້ງທ່ີມປີະສດິທິພາບ. ຢາ່ງໃດກ ່ຕາມ, 

ຂະນະທ່ີການສື່ ສານຫຼາຍແບບມທີາ່ແຮງບ ົ່ມຊອ້ນທ່ີຈະເຂ້ົາ

ເຖງິບນັດາຜູຟ້ງັທ່ີເປັນພາກສວ່ນໃຫຍ,່ ຜນົກະທບົຂອງພວກ

ເຂົາເຈົ້າໃນການປ່ຽນແປງພຶດຕກິ  າດາ້ນການເງນິໄລຍະຍາວ

ແມນ່ສວ່ນໃຫຍບ່ ່ ໄດຮ້ບັການພິສດູ 

 

ທາ້ຍສດຸນີ,້ ເຄື່ ອງມຕືາ່ງໆ, ເຊ່ັນແຜນ່ພບັ, ໂປສະເຕ,ີ ວດີີ

ໂອ/ແຜນ່ DVDs ໃຊໃ້ນການຝຶກອບົຮມົ ຫືຼ ເກມຕາ່ງໆ 

ສາມາດເປັນແຮງບ ົ່ມຊອ້ນເຂ້ົາເຖງິຈ  ານວນສວ່ນໃຫຍຂ່ອງປະ 

ຊາຊນົ ຄະນະທ່ີການຫຸຼດມນູຄາ່ຕ ່ ຄນົຂອງການບນັຍາຍການ

ສກຶສາດາ້ນການເງນິ.  

 

ສີ່ ງທາ້ທາຍທ່ີໃຫຍໂ່ຕຢາ່ງໜ່ືງຂອງການສກຶສາດາ້ນການເງນິ 

ແມນ່ເພ່ືອປບັປງຸເນືອ້ໃນ ແລະ ກນົໄກຕາ່ງໆຂອງການບນັ 

ຍາຍ ເພ່ືອປບັລະດບັຂອງການຮຽນຮູໃ້ນໝູຂ່ອງກຸມ່ເປ້ົາໝາຍ

ຕາ່ງໆ. 

 
 

 
 

 

 

 
 

 

 

   

 

 

ການສ ົ່ງເສມີການຮຽນຮູຄ້ວາມຮູພ້ື້ນຖານດາ້ນການເງນິຢູປ່ະ

ເທດລາວ 

 

ໃນຕ ົນ້ປີ 2012, ສະຫະກອນສນິເຊື່ອຂອງເຢຍລະມນັ 

ແລະ ສະຫະພນັໄຣຟີເຊນ (DGRV) ໄດຈ້ດັຫຼກັສດູຝຶກ

ອບົຮມົການຮຽນຮູຄ້ວາມຮູພ້ື້ນຖານດາ້ນການເງນິ ສ  າລບັ

ຊາວບາ້ນຢູເ່ມອືງ ຈ  າພອນ, ແຂວງ ສະຫວນັນະເຂດ, 

ບອ່ນທ່ີ DGRV ສະໜບັສະໜນູທະນາຄານບາ້ນ 42 ບາ້ນ

ໂດຍຜາ່ນ “ສນູການບ ລິການທະນາຄານບາ້ນ”. ເນືອ້ໃນ 

ແລະ ອປຸະກອນຂອງການຝຶກອບົຮມົແມນ່ໄດຖ້ກືພດັທະນາ

ຮວ່ມກນັໂດຍ DGRV ແລະ LIEDC (ສນູພດັທະນາທລຸະ

ກດິ ລາວ-ອນິເດຍ). ການໂຄສະນາປະກອບດວ້ຍການຝຶກ

ອບົຮມົໜ່ືງວນັຢູ່ແຕລ່ະບາ້ນ, ນ  າໄຊວ້ທີິການນ  າສະເໜີ, 

ເຄື່ ອງມຕືາ່ງໆໃນການປະຈກັຕາ, ການເຮັດແບບຝຶກຫດັ

ເປັນກຸມ່, ແລະ ການຫ້ີຼນບດົບາດ(ການສະແດງ). ສ  າລບັຂ ້

ມນູເພ້ີມເຕມີຕດິຕ ່ : 

von.Walther-DGRV.Laos@gmx.net  

 

ນບັຕ ັງ້ແຕປີ່ 2010, ສະຖາບນັການເງນິຈລຸະພາກເອກ

ພດັທະນາ (EMI) ໄດຈ້ດັຝຶກອບົຮມົບນັດາຄສູອນວາ່ດວ້ຍ

ການຮຽນຮູຄ້ວາມຮູພ້ື່ນຖານດາ້ນການເງນິ ນ  າໄຊແ້ບບວທີິ

ວທິະຍາຂອງ ອາຟລາຕນູ (Aflatoun). Aflatoun ແມນ່

ອງົການຈດັຕ ັງ້ທ່ີບ ່ ຂືນ້ກບັລດັຖະບານ ມຄີວາມຊຽ່ວຊານໃນ

ສງັຄມົຂອງເດັກນອ້ຍ ແລະ ການສກຶສາດາ້ນການເງນິ ທ່ີ

ຄ ົນ້ຫາເພ່ືອເຮັດໃຫເ້ດັກນອ້ຍສາມາດທ່ີຈະກາຍເປັນຜູເ້ຮັດ

ການປ່ຽນແປງ ເພ່ືອຊວ່ຍໃຫພ້ວກເຂົາເຈົ້າປບັປງຸທງັການ

ດ  າລງົຊວີດິຂອງພວກເຂົາເຈົ້າ ແລະ ການດ  າລງົຊວີດຂອງ

ຜູອ້ື່ ນໆ2. Aflatoun ໄດໃ້ຫໂ້ອກາດແກເ່ດັກນອ້ຍເພ່ືອຮຽນ

ຮູວ້ທີິການວາງແຜນງບົປະ ມານ ແລະ ວທີິການອອມເງນິ 

ແລະ ຄວາມຮບັຜິດຊອບການໄຊຈ້າ່ຍ. ການຝຶກອບົຮມົໄດ້

ຈດັຂືນ້ຮວ່ມກນັກບັກະຊວງສກຶສາທິການ. ຕ ່ ມາຄສູອນ 

144 ຄນົໄດຮ້ບັການຝຶກໃນຫຼກັສດູຝຶກອບົຮມົ Aflatoun 

ໄດຖ້າ່ຍທອດຕ ່ ໃຫນ້ກັຮຽນກ ົວ່ 3,474 ຄນົໃນໂຮງຮຽນຢູ່

ວຽງຈນັ. ຮອດດຽວນີມ້ນີກັຮຽນເກນີກ ົວ່ 500 ຄນົໄດເ້ປີດ

ບນັຊເີງນິຝາກຢູນ່  າ EMI ແລະ EMI ຍງັໄດແ້ປປ້ືມບດົຝຶກ

ຫດັ Aflatoun 8 ເຫ້ັຼມ ຈາກພາສາອງັກດິ ເປັນພາສາ

ລາວ. ສ  າລບັຂ ມ້ນູເພ້ີມເຕມີຕດິຕ ່ : 

 chantha.bp@mfclao.com 
 
 

mailto:von.Walther-DGRV.Laos@gmx.net
mailto:chantha.bp@mfclao.com
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ຂະແໜງການເງນິຈລຸະພາກຢູ ່ປະເທດລາວ: ຂ ມ້ນູສ  າຄນັ ແລະ ການພດັທະນາໃໝ່ໆ   

 

ເຖງິວາ່ຍງັໜຸມ່ນອ້ຍ, ຂະແໜງການເງນິຈລຸະພາກຂອງລາວ

ໄດມ້ກີານພດັທະນາຂອ້ນຂາ້ງວອ່ງໄວໃນໄລຍະ 5 ປີກ ົວ່

ຜາ່ນມາ. ມາຮອດເດອືນ ພຶດສະພາ ປີ 2012, ມ ີ 41 

ອງົການຈດັຕ ັງ້ທ່ີໄດຈ້ດົທະບຽນພາຍໄຕຂ້ ກ້  ານດົໃໝ ່ ທ່ີໄດ້

ປະກາດນ  າໃຊໂ້ດຍທະນາຄານແຫງ່ ສປປ ລາວ ໃນປີ 

2008, ມທີງັສະຫະກອນສນິເຊື່ອ ແລະ ເງນິຝາກປະຢດັ 

(ສສງ = 16 ແຫງ່), ສະຖາບນັການເງນິຈລຸະພາກທ່ີຮບັ

ເງນິຝາກ (ສກຈ = 9 ແຫງ່) ຫືຼ ສະຖາບນັການເງນິຈລຸະ

ພາກທ່ີບ ່ ຮບັເງນິຝາກ (ສກຈບ = 15ແຫງ່). ບນັດາສະຖາ

ບນັການເງນິຈລຸະພາກທ່ີຮບັເງນິຝາກ ແລະ ສະຫະກອນສນິ

ເຊື່ອ ແລະເງນິຝາກປະຢດັ ພະຍາຍາມທ່ີຈະສ ົ່ງເສມີການ

ລະດມົເງນິຝາກ ເພ່ືອໃຫສ້າມາດຮບັມກືບັຄວາມຕອ້ງການ

ດາ້ນເງນິກູທ່ີ້ເພ້ີມຂືນ້, ເຖງິຢາ່ງໃດກ ່ຕາມ, ໃນຫຼາຍກ ລະນ ີ

ການຝາກປະຢດັຍງັເປັນປດັໄຈຈ  າກດັຢູ ່ ເພ່ືອຂະຫຍາຍ

ບນັດາກດິຈະກ  າດາ້ນສນິເຊື່ອໃຫມ້ຄີວາມຍນືຍງົ.  

 

ບນັດາແຫຼງ່ທຶນທ່ີມທີາ່ແຮງບມົຊອ້ນທ່ີສ  າຄນັ 

 

ໃນພາກນີ,້ ມຄີ  າຖາມທ່ີຍກົຂືນ້ວາ່ມແີຫຼງ່ເພ້ີມເຕມີຫືຼບ ່  - 

ພາຍໃນ ຫືຼ ຕາ່ງປະເທດ - ແຫຼງ່ທຶນທ່ີໃຫທຶ້ນເງນິກູເ້ພ່ີມ

ເຕມີ ທ່ີສາມາດເຂ້ົາເຖງິໄດ ້ແລະ ໃຫທຶ້ນທ່ີບນັດາສະຖາບນັ

ການເງນິຈລຸະພາກຢູໃ່ນລາວ ສາມາດຈາ່ຍໄດ.້ ໂດຍ

ພ້ືນຖານແລວ້ແມນ່ມສີີ່ ປະເພດຂອງແຫຼງ່ທຶນທ່ີສາມາດໃຫ້

ທຶນເພ່ີມເຕມີ ທ່ີເໝາະສມົໃຫແ້ກບ່ນັດາສະຖາບນັການເງນິຈຸ

ລະພາກ ດ ັງ່ນີ:້ 

 ເງນິຝາກພາຍໃນ(ທອ້ງຖິ່ນ): ມກີານກ ່ຕ ັງ້ດວ້ຍການ

ຝາກເງນິທ່ີເຮັດຂືນ້ ຫືຼ ວາ່ມກີານຊືຫ້ ຸນ້ໂດຍສະມາ 

ຊກິ / ບນັດາລກູຄາ້ຂອງສະຫະກອນສນິເຊື່ອ ແລະ 

ເງນິຝາກປະຢດັ ຫືຼ ບນັດາສະຖາບນັການເງນິຈລຸະ

ພາກທ່ີຮບັເງນິຝາກ. ການຝາກເງນິ ຫືຼ ເງນິຝາກພາຍ

ໃນ ເປັນຕວົແທນ ສວ່ນໃຫຍໃ່ຫແ້ກບ່ນັດາແຫຼງ່ການ

ລງົທຶນຄນືໃໝທ່ີ່ສ  າຄນັສ  າລບັບນັດາສະຖາບນັການເງນິ

ຈລຸະພາກຂອງລາວ. ໂດຍທ ົ່ວໄປ, ເງນິຝາກພາຍໃນ

ແມນ່ແຫຼງ່ທຶນທ່ີມມີນູຄາ່ຖກື ແລະ ໄວໃ້ຈໄດທ່ີ້ສດຸ. 

 ນກັລງົທຶນຂອງບນັດາພາກລດັ: ບນັດາສະຖາບນັ

ການພດັທະນາດາ້ນການເງນິ / ບນັດາອງົການຈດັ

ຕ ັງ້ການພດັທະນາສອງຝາ່ຍ: ສີ່ ງເຫ່ົຼານີເ້ປັນການ 

     

   ເຄຍີເຮັດມາແລວ້ລວມມພີາກເອກະຊນົ ຂອງບນັດາສະ

ຖາບນັການເງນິສາກນົ ຫືຼວາ່ ອງົການຈດັຕ ັງ້ການ

ຮວ່ມມສືອງຝາ່ຍ, ຕວົຢາ່ງ: (ອງົການການຮວ່ມມ ື

ດາ້ນການເງນິສາກນົ) ຂອງທະນາຄານໂລກ ຫືຼວາ່ 

ທະນາຄານ ເພ່ືອການພດັທະນາ  (KfW)  ຂອງ

ລດັຖະບານເຢຍລະມນັ. ບນັດາອງົການຈດັຕ ັງ້ເຫ່ົຼານີ້

ໃຫກ້ານສະໜອງເງນິກູ,້ ທຶນ ແລະ ການຄ  າ້ປະກນັ. 

ເງນິກູປ້ກົກະຕິແມນ່ໄດສ້ະໜອງຕາມອດັຕາຕະຫຼາດ. 

 ນກັລງົທຶນທາງສງັຄມົຕາ່ງໆ / ການລງົທຶນດາ້ນ

ພາຫະນະຂອງການເງນິຈລຸະພາກ (MIV): ມຫຼີາຍໆ

ອງົການຈດັຕ ັງ້ທ່ີບ ່ ຂືນ້ກບັລດັຖະບານທ່ີເປັນອງົການ

ໃຫຍ,່ ມນູລະນທິິຕາ່ງໆ, ກອງທຶນການລງົທຶນຂອງ

ເອກະຊນົ, ແລະ ມກີານເພ້ີມ ຂືນ້ເລ້ືອຍໆຂອງບນັດາ

ທະນາຄານການຄາ້ທ່ີສະໜອງເງນິທຶນໃຫແ້ກບ່ນັດາ

ສະຖາບນັການເງນິ, ລວມມທີງັໜ້ີສນິ ແລະ ທຶນ. 

ກດົເກນມາດຖານ ແລະ ເງ ື່ອນໄຂເງນິກູ ້ ແຕກຕາ່ງ

ຢາ່ງສິ້ນເຊງີ(ກວາ້ງຂວາງ) ອງີຕາມຊະນດິຂອງແຫຼງ່ 

ຊື່ ງ ສາມາດເປັນໄດເ້ກນີກ ົວ່ການຊວ່ຍສງັຄມົ ຫືຼວາ່ 

ຂອ້ນຂາ້ງເອນອຽງເປັນແບບອດັຕາທລຸະກດິ(ທາງ

ການຄາ້).  

 ບນັດາທະນາຄານການຄາ້ທ້ອງຖິ່ ນ(ພາຍໃນ): ບນັດາ

ທະນາຄານການຄາ້ທອ້ງຖິ່ ນ (ພາຍໃນ), ທ່ີພວກເຂົາ

ເຈົາ້ອາດເປັນກ  າມະສິດຂອງຕາ່ງປະເທດ ຫືຼ ເປັນ

ຂອງລາວເອງ, ສາມາດເປັນແຫຼງ່ທາ່ແຮງບ ົ່ມຊອ້ນ

ການລງົທຶນຄນືໃໝສ່  າລບັບນັດາສະຖາບນັການເງນິ.  

ພວກເຂົາເຈົາ້ສາມາດສະໜອງເງນິກູເ້ປັນສະກນຸເງນິທອ້ງ

ຖນິ (ເງນິກບີ) ແລະ ຊວ່ຍບນັດາສະຖາບນັການເງນິເພ່ືອ

ຫຸຼດຜອ່ນດາ້ນຄວາມສຽ່ງການແລກປ່ຽນເງນິຕາຕາ່ງປະ

ເທດ.  

 

ມເີຄື່ ອງມສືາມປະເພດພ້ືນຖານທ່ີສ  າຄນັຂອງການລງົທຶນ

ຄນືໃໝໃ່ຫແ້ກບ່ນັດາສະຖາບນັການເງນິ: ໜ້ີສິນ, ທຶນ 

ແລະ ການຄ  າ້ປະກນັ. ຮບູຕ ່ ໄປນີແ້ມນ່ບນັຍາຍຈດຸພິເສດທ່ີ

ສ  າຄນັທ່ີສດຸຂອງເຄື່ ອງມ.ື  

ການລງົທຶນຈາກພາຍນອກສ  າລບັບນັດາສະຖາບນັການເງນິຕາ່ງໆຂອງລາວ: ທາງເລືອກໃດທ່ີມຄີວາມເໝາະ



3 ກະລນຸາເບ່ີງບດົນ  າສະເໜີກອງປະຊຸມ MFWG (http://www.mfwglaopdr.org/media/lao/RefinancingLao2012l.pdf 

Matrix „Social investors: Overview of access conditions / eligibility criteria)“ ມຢີູໃ່ນເວັບໄຊ ໌MFWG 

4  ກະລນຸາເບ່ິງເວັບໄຊ ໌Matrix „Social investors: Overview of access conditions / eligibility criteria“ (http://www.mfwglaopdr.org/

media/lao/SocialinvestorsoverviewLao.pdf                                                                                                                                   7 

ຂະແໜງການເງນິຈລຸະພາກຢູ ່ປະເທດລາວ: ຂ ມ້ນູສ  າຄນັ ແລະ ການພດັທະນາໃໝ່ໆ   

 

ບນັດາເຄື່ ອງມໃືນການໃຫທຶ້ນເພ່ີມເຕມີ 

 

ບນັດານກັລງົທຶນທາງສງັຄມົ, ມກີານໃຫຄ້  າໝ ັນ້ສນັ 

ຍາຕ ່ ແຫຼງ່ການລງົທຶນຄນືໃໝໃ່ນອານາຄດົສ  າລບັບນັ 

ດາສະຖາບນັການເງນິຈລຸະພາກຢູ ່ສປປ ລາວ ບ ?  

 

ມບີນັດານກັລງົທຶນທາງສງັຄມົຫຼາຍໆອງົກອນ ແລະ ບນັ 

ດາກອງທຶນການລງົທຶນເອກະຊນົ ແມນ່ມແີລວ້ຢູໃ່ນພາກພ້ືນ 

ແລະ ໄດລ້ງົທຶນໃນຂະແໜງການເງນິຈລຸະພາກ, ຕວົຢາ່ງ 

ຢູປ່ະເທດ ກ  າປເູຈັຍ ຫືຼ ຟິລິບປິນ. ເທ່ົາທ່ີປະເທດລາວແມນ່

ໄດມ້ສີວ່ນກຽ່ວຂອ້ງ, ແມນ່ຍງັບ ່ ທນັມກີານລງົທຶນຫຼາຍຂອງ

ບນັດາສະຖາບນັໃນປະເພດນີເ້ທ່ຶອ.(ຍກົເວັ້ນພຽງແຕ ່ Trio-

dos ແລະ Responsibility) ໃນເມ ື່ອຂະແໜງການໃນ

ການປຽບທຽບແລວ້ແມນ່ຍງັໜູມ່ນອ້ຍ. ຢາ່ງໃດກ ່ຕາມ, ມ ີ

ພຽງນກັລງົທຶນທາງສງັຄມົພຽງສອງສາມພາກສວ່ນເພ້ີມເຕມີ 

(Oikokredit, Responsibility, Online Fundraising 

Platforms such as KIVA & Good Return) ມກີານ

ໃຫສ້ນັຍານຄວາມສນົໃຈຂອງພວກເຂົາເຈົ້າ ເພ່ືອດງືດດູເອົາ

ພວກເຂົາເຈົ້າຢູໃ່ນປະເທດລາວ (ໜ້ີສນິ ເທ່ົານ ັນ້).  

 

ການສ  າຫຼວດໄດຈ້ດັຂືນ້ໂດຍ MFWG3 ທ່ີໄດສ້ະແດງໃຫ້

ເຫັນວາ່ມຂີ ຫ້ຍຸງ້ຍາກຈ  ານວນໜ່ືງທ່ີກ ່ໃຫເ້ກດີມສີິ່ ງທາ້ທາຍຕ ່

ບນັດາສະຖາບນັການເງນິຈລຸະພາກ ຖາ້ວາ່ພວກເຂົາເຈົ້າ

ຕອ້ງການທ່ີຈະເຈາະເຂ້ົາໄປຫາແຫຼງ່ການລງົທຶນຄນືໃໝນ່ີ:້  

 

 ບນັດານກັລງົທຶນສວ່ນຫຼາຍແມນ່ສະໜອງແບບໜ້ີສນິ 

ຫຼາຍກ ົວ່ແບບເປັນທຶນ. 

 ບນັດານກັລງົທຶນຈ  ານວນຫຼາຍບ ່ ໄດສ້ະໜອງໜ້ີສນິເປັນ

ເງນິສະກນຸທອ້ງຖິ່ນ (ພາຍໃນ), ນບັຕ ັງ້ແຕຍ່ງັບ ່ ທນັມ ີ

ກນົໄກການປ້ອງກນັຄວາມສຽ່ງເທ່ືອ ເພ່ືອຄມຸເອົາອດັ 

ຕາແລກປ່ຽນທ່ີມຄີວາມສຽ່ງ. 

 ບນັດານກັລງົທຶນດາ້ນສງັຄມົ ນ  າໄຊມ້າດຕະຖານສງູ

ໃນດາ້ນເງ ື່ອນໄຂຂອງອດັຕາຄວາມສຽ່ງ. 

 

 ອປຸະສກັທ່ີມຢີູແ່ມນ່ພາສາ, ເມ ື່ອມກີານຕ ່ ລອງ, ການ

ຕອບຮບັ(ທາງຈດົໝາຍ), ການລາຍງານອື່ ນໆ. ແມນ່

ຕອ້ງເຮັດເປັນພາສາອງັກດິ.  

 

MFWG ເຮັດການສ  າຫຼວດ4 ກອງເລຂາປະກອບມນີກັລງົທຶນ

ດາ້ນສງັຄມົ 9 ພາກສວ່ນ.ອງີໃສຕ່ວົຢາ່ງນີ,້ ເງ ື່ອນໄຂ ໄດນ້  າ

ໄຊໂ້ດຍບນັດາຜູລ້ງົທຶນ ເພ່ືອກ  ານດົຄນຸສມົບດັຂອງສະຖາບນັ

ການເງນິຈລຸະພາກ ເພ່ືອໃຫໄ້ດເ້ງນິກູ ້ຫືຼວາ່ ການລງົທຶນດາ້ນ

ທຶນ ສາມາດສງັລວມດ ັງ່ຕ ່ ໄປນີ:້  

 

 ບນັດາອງົການຈດັຕ ັງ້ຕອ້ງມໃີບອະນຍຸາດ ຫືຼ ຈດົ

ທະບຽນ 

 ຢາ່ງໜອ້ຍແມນ່ມກີານ  າເນນີງານ 2 ເຖງິ 3 ປີ 

 ມຄີວາມສາມາດເຮັດບດົລາຍງານດານການເງນິທ່ີມຄີນຸ

ນະພາບດ ີ

 ມໃີບລາຍງານການກວດສອບດາ້ນການເງນິປະຈ  າປີ 

 ອດັຕາສວ່ນການກຸມ້ຕນົເອງດາ້ນການດ  າເນນີງານ 

(OSS) ຢູທ່ີ່ 100% ເປັນຢາ່ງໜອ້ຍ(ຫືຼວາ່ເພ່ືອໃຫຍ້ບັ

ໃກສ້ິ່ ງດ ັງ່ກາ່ວນີໃ້ນອານາຄດົອນັໃກ)້ 

 ຄງັເງນິກູທ່ີ້ມຄີວາມສຽ່ງ 30+ ບ ່ ໃຫກ້າຍ 5% 

 

ມາດຖານເຫ່ົຼານີແ້ມນ່ສະທອ້ນມາດຕະຖານອດຸສຫະກ  າທ ົ່ວ

ໂລກ ແລະ ໄດມ້ກີານພບົພ ້ໂດຍບາງສະຖາບນັການເງນິຈລຸະ

ພາກຂອງລາວແລວ້. 

 

ຕ ່ ໄປນີແ້ມນ່ໄດສ້ງັລວມບນັດາເງ ື່ອນໄຂເງນິກູ ້ ແລະ ມາດ 

ຖານດາ້ນຄນຸສມົບດັຂອງສອງນກັລງົທຶນດາ້ນສງັຄມົ ທ່ີໄດມ້ ີ

ຄວາມສນົໃຈໃນການລງົທຶນເຂ້ົາໃນຂະແໜງການເງນິຈລຸະ

ພາກຂອງລາວ. 

 



5 ທະນາຄານພດັທະນາລາວ (LDB), BCEL, ທະນາຄານ ACLEDA ລາວ ຈ  າກດັ., ທະນາຄານພງົສະຫວນັ, ທະນາຄານຝະຣ ັງ່-ລາວ (bfl)  
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ຂະແໜງການເງນິຈລຸະພາກຢູ ່ປະເທດລາວ: ຂ ມ້ນູສ  າຄນັ ແລະ ການພດັທະນາໃໝ່ໆ   

 

 

ນກັລງົທຶນບາງລາຍເຮັດເກນີຄວາມສາມາດຕາມມາດ ຖານ 

ການປະຕບິດັງານໂດຍທ ົ່ວໄປເຫ່ົຼານີ ້ ແລະ ມຄີວາມ

ຕອ້ງການຊບັສນິລວມທ່ີເປັນແບບເຄີ່ ງສ  າເລັດຢາ່ງຕ  າ່ (1 

ລາ້ນດອລລາ໋ສະຫະລດັ, ResponsAbility), ອດັຕາພາຍ

ນອກ (BlueOrchard), ມຈີ  ານວນຜູກ້ ູຢື້ມໜອ້ຍ (1,000, 

KIVA) ຫືຼ ຕອ້ງການຢາກເຫັນປະຫວດັຂອງສະຖາບນັການ

ເງນິຈລຸະພາກບນົຕະຫຼາດ Mix (KIVA). 

 

ແມນ່ຫຍງັທ່ີສາມາດຄາດຫວງັຈາກບນັດາທະນາ 

ຄານການຄາ້? 

 

ເຖງິແມວ້າ່ບນັດານກັລງົທຶນດາ້ນສງັຄມົ (ຂອງຕາ່ງປະ

ເທດ) / MIVsare ຄາ້ຍກບັວາ່ຈະມຄີວາມງາ່ຍດາຍໃນ

ການເຂ້ົາເຖງິໄດ ້ ແລະ ເປັນແຫຼງ່ທ່ີມກີານລງົທຶນຄນືໃໝທ່ີ່

ເປັນຕາສນົໃຈກ ົວ່ບນັດາທະນາຄານການຄາ້ໃນທອ້ງຖິ່ນ, 

ມນັມຄີນຸຄາ່ການເບີ່ ງຫາຄວາມເປັນໄປໄດໃ້ນການເຂ້ົາເຖງິ

ເງນິທຶນດາ້ນການຄາ້ໃນທອ້ງຖິ່ນ. ຂ ໄ້ດປ້ຽບຂອງແຫຼງ່ນີ ້

ແມນ່ເງນິກູສ້າມາດຖກືກ  ານດົຕາມທ່ີເຄຍີເຮັດມາຢູໃ່ນສະ 

ກນຸເງນິທອ້ງຖິ່ນ ແລະ ທາງບນັດາສະຖາບນັການເງນິຈລຸະ

ພາກສາມາດຈະປ່ຽນແປງໂຄງສາ້ງເງນິທຶນຂອງພວກເຂົາ

ເຈົ້າ. ສ  າລບັເຫດຜນົນີ,້ ກອງເລຂາ MFWG ໄດທ້າບທາງ 

ຈ  ານວນບນັດາທະນາຄານການຄາ້ທ່ີຢູໃ່ນປະເທດລາວ ແລະ 

ສາມາດທ່ີຈະຈດັໃຫມ້ກີານສ  າພາດຫາ້ທະນາຄານ 5.  

 

ທະນາຄານມປີະສບົການໜອ້ຍກບັຂະແໜງການ

ເງນິຈລຸະພາກ 

 

ເກອືບທງັໝດົແມນ່ບ ່ ມປີະສບົການໃນຂະແໜງການທະນາ 

ຄານທ່ີເປັນທາງການ ພອ້ມກບັການປ່ອຍກູໃ້ຫບ້ນັດາສະຖາ 

 
 

ບນັການເງນິຈລຸະພາກ. ມພີຽງແຕສ່ອງທະນາຄານໄດຊ້ີບ້ອກ

ວາ່ພວກເຂົາເຈົ້າໄດເ້ຄຍີໃຫທຶ້ນຄ ັງ້ໜ່ືງທ່ີເປັນເງນິກູໃ້ຫແ້ກສ່ະ

ຖາບນັການເງນິຈລຸະພາກແຫງ່ໜ່ືງ. ບ ່ແມນ່ສິ່ ງທ່ີຄາດບ ່ ເຖງິ, 

ບນັດາທະນາຄານບ ່ ມແີຫງ່ໃດມນີະໂຍບາຍສະເພາະ ຫືຼ ແນວ 

ທາງສ  າລບັການໃຫທຶ້ນສ  າລບັສະຖາບນັການເງນິຈລຸະພາກ, 

ປ່ອຍໃຫຄ້ື່ ອງມກືານຈດັອນັດບັຄວາມສຽ່ງສະເພາະ ສ  າລບັລກູ

ຄາ້ປະເພດນີ.້ 

 

ເທ່ົາທ່ີບນັດາທະນາຄານມຄີວາມຕ ັງ້ໃຈທ່ີຈະປ່ອຍກູໃ້ຫບ້ນັດາ

ສະຖາບນັການເງນິຈລຸະພາກ ທ່ີກຽ່ວຂອ້ງ, ມນັຂອ້ນຂາ້ງມຂີ ້

ຈ  າກດັ, ເບີ່ ງໂດຍລວມ. ທະນາຄານທລຸະກດິຂອງລດັ ໄດ້

ແຈງ້ໃຫຮູ້ທ່ີ້ເປັນສີ່ ງສນົໃຈວາ່ມເີງນິຊວ່ຍເຫືຼອລາ້, ເງນິກູດ້ອກ

ເບຍ້ຕ  າ່ ຫືຼ ເງນິກູທ່ີ້ມກີານຄ  າ້ປະກນັແບບເຕັມສວ່ນຈາກຜູໃ້ຫ້

ທຶນ. ບນັດາທະນາຄານເອກະຊນົ, ອກີດາ້ນໜ່ືງ, ໄດຊ້ີບ້ອກ

ວາ່ພວກເຂົາເຈົ້າມຫຼີກັການທ່ີມຄີວາມເຕັມໃຈທ່ີຈະປ່ອຍກູໃ້ຫ້

ບນັດາສະຖາບນັການເງນິຈລຸະພາກ, ແຕວ່າ່ຍງັບ ່ ມແີຜນທ່ີແທ້

ຈງີໃນຕ ່ໜາ້. ມພີຽງ ທະນາຄານຝະຣ ັງ່ - ລາວ (Banque 

F r a n c o - L a o )  ຊີແ້ຈງວາ່ພວກເຂົາເຈົ້າວາງແຜນເພ່ືອ

ຂະຫຍາຍເງນິກູໃ້ຫ ້ 2 ສະຖາບນັການເງນິຈລຸະພາກໃນປີ 

2012 ແລະວາ່ພວກເຂົາເຈົ້າໄດສ້  າເລັດຂ ັນ້ຕອນການຕ ່ ລອງ

ເງນິກູທ້  າອດິແລວ້.  

 

ແມນ່ຫຍງັທ່ີຈະເປັນເງື່ອນໄຂຂອງເງນິກູ?້ 

 

ນບັຕ ັງ້ແຕມ່ທີະນາຄານການຄາ້ຕາ່ງໆຢູໃ່ນປະເທດລາວ ແມນ່

ຍງັບ ່ ມນີະໂຍບາຍສະເພາະ ຫືຼວາ່ ແຜນງານສ  າລບັການໃຫ້

ທຶນສ  າລບັສະຖາບນັການເງນິຈລຸະພາກ ໃນຊວ່ງໄລຍະນີ,້ 

ເງ ື່ອນໄຂເງນິກູໄ້ດຊ້ີບ້ອກໄວຕ້ ່  MFWG ແມນ່ແທຈ້ງິແລວ້ຂືນ້

ຢູກ່ບັໄລຍະເວລາທ່ີສະເໜີຕາມແຕລ່ະປະເພດຂອງລກູຄາ້  

(ເຊ່ັນ: SME) ໃນການກູຢື້ມລາຍຍອ່ຍ. ຂ ມ້ນູຕ ່ ໄປນີຄ້ວນຖກື

ປະຕບິດັພອ້ມກບັມຂີ ຫ້າ້ມ: 

 

 ສິ່ ງຄ  າ້ປະກນັ: ບນັດາທະນາຄານຮຽກຮອ້ງການຄ  າ້ປະ 

ກນັ “ຕວົຈງິ” ເຊ່ັນ ອະສງັຫາລິມມະສບັ / ໃບຕາດນິ 

ຫືຼວາ່ ການຄ  າ້ປະກນັເງນິກູ,້ ທ່ີເຄຍີເຮັດມາຕອ້ງກວມ

ເອົາມນູຄາ່ຢາ່ງໜອ້ຍ 100% ຂອງເງນິກູ;້ ຄງັເງນິກູ ້

ແມນ່ປກົກະຕແິລວ້ບ ່ ຖກືຍອມຮບັເປັນສິ່ ງຄ  າ້ປະກນັ. 

 ອດັຕາດອກເບຍ້: ສີ່ ງເຫ່ົຼານີແ້ນນ່ອນແລວ້ແມນ່ຂືນ້ຢູກ່ບັ

ສະກນຸເງນິທ່ີເປັນເງນິກູ ້ ແມນ່ຖກືກ  ານດົໃນດາ້ນເວລາ. 

ດ ັງ່ທ່ີເຄຍີປະຕບິດັມາ, ອດັຕາອາດຈະມກີານປ່ຽນແປງ 



                                                                                                         9 

ຂະແໜງການເງນິຈລຸະພາກຢູ ່ປະເທດລາວ: ຂ ມ້ນູສ  າຄນັ ແລະ ການພດັທະນາໃໝ່ໆ   

 

 

ລະຫວາ່ງ 12% ແລະ 17% ສ  າລບັເງນິກູທ່ີ້ເປັນເງນິກບີ 

ແລະ 8 ເຖງິ 12% ສພລບັສນິເຊື່ອເປັນເງນິສະກນຸຕາ່ງປະ

ເທດ.  

 

 ກ  ານດົເວລາ ແລະ ຂະໜາດຂອງເງນິກູ:້ ໄລຍະເວລາ

ເງນິກູ ້ ສາມາດຈດັໄວເ້ລີ້ມແຕ ່ 1 ເຖງິ 5 ປີ ແລະ 

ສາມາດກ  ານດົບນົພ້ືນຖານເປັນລາຍກ ລະນ.ີ ຂະໜາດ

ຂອງເງນິກູຈ້ະຂືນ້ຢູກ່ບັຄງັເງນິກູ ້ ແລະ ຄວາມສາມາດ

ໃນການຊ  າລະຄນື. ອດັຕາສວ່ນໜ້ີສນິ ເຖງິ ທຶນ ຈະ

ຕອ້ງເປັນການຫ້ີຼນບດົບາດ.  

 ສະກນຸເງນິ: ເງນິກູອ້າດຈະຖກືກ  ານດົເປັນເງນິກບີ, 

ດອລລາ໋ສະຫະລດັ ຫືຼວາ່ ເງນິບາດໄທ.  

 

ການອອກຂ ກ້  ານດົທ່ີຍງັຈ  າໄດ ້

 

ຂ ກ້  ານດົວາ່ດວ້ຍການເງນິຈລຸະພາກທ່ີໄດອ້ອກໂດຍທະນາ 

ຄານແຫງ່ ສປປ ລາວ ໃນປີ 2008 ແນນ່ອນຈ  ານວນຂອງ 

ຂ ກ້  ານດົ ທ່ີມກີຽ່ວກບັຄວາມອາດສາມາດສ  າລບັບນັດາສະຖາ

ບນັການເງນິຈລຸະພາກ ເພ່ືອເຂ້ົາເຖງິເງນິທຶນຈາກພາຍນອກ, 

ທ່ີພວກມນັອາດເປັນທຶນພາຍໃນ ຫືຼ ຕາ່ງປະເທດ. ຂ ກ້  ານດົ

ບາງຢາ່ງເຫ່ົຼານີກ້ຽ່ວກບັອດັຕາສວ່ນຄວາມລະມດັລະວງັຊື່ ງ  

ຕ ັງ້ໃຈໄວເ້ພ່ືອປ້ອງກນັການເປັນໜ້ີເກນີກ  ານດົ ຫືຼວາ່ ຄວາມ

ສຽ່ງການແລກປ່ຽນເງນິຕາຕາ່ງປະເທດທ່ີມອີດັຕາສງູ; ອກີ

ດາ້ນໜ່ືງ, ມຂີ ກ້  ານດົທ່ີມຈີດຸປະສງົເປັນລະບຽບການລງົທຶນ

ໂດຍນກັລງົທຶນຕາ່ງປະເທດ. ຂ ກ້  ານດົທ່ີມຄີວາມສ  າຄນັທ່ີສດຸ

ແມນ່ມດີ ັງ່ຕ ່ ໄປນີ:້  

 

 ຈ  ານວນລວມຂອງທຶນທ່ີໄດຢື້ມ (ທງັຂອງພາຍໃນ ແລະ 

ຕາ່ງປະເທດ) ບ ່ ໃຫເ້ກນີ 30% ຂອງຄງັເງນິກູທ່ີ້ກ  າລງັ

ເຄື່ ອນໄຫວຢູ.່ 

 ສະຖາບນັການເງນິຈລຸະພາກທ່ີບ ່ ຮບັເງນິຝາກຕອ້ງບ ່ ມ ີ

ການເປີດຖານະເປັນເງນິຕາຕາ່ງປະເທດ (ໜ້ີສນິ) ເກນີ

ກ ົວ່ 15% ຂອງເງນິທຶນລວມຂອງຕນົ ສ  າລບັເງນິຕາ

ຕາ່ງປະເທດດຽ່ວ ຫືຼວາ່ ບ ່ ເກນີ 20% ສ  າລບັເງນິຕາ

ຕາ່ງປະເທດທງັໝດົ. 

 ສະຖາບນັການເງນິຈລຸະພາກປະຈບຸນັແມນ່ບ ່ ອະນຍຸາດ

ໃຫຮ້ບັທຶນຈາກນກັລງົທຶນຕາ່ງປະເທດ. (ຂ ກ້  ານດົນີຈ້ະມ ີ

ການປ່ຽນແປງໃນດ  າລດັຂອງການເງນິຈລຸະພາກສະບບັ 

ໃໝຊ່ື່ ງເມ ື່ອໄດປ້ະກາດໄຊຈ້ະອະນຍຸາດໃຫມ້ກີານລງົທຶນ

ຈ  ານວນໜອ້ຍຢູໃ່ນບນັດາສະຖາບນັການເງນິຈລຸະພາກ.) 

 
 

 

 ທກຸການກູຢື້ມຈາກແຫຼງ່ຕາ່ງໆຂອງຕາ່ງປະເທດແມນ່

ຕອ້ງໄດຮ້ບັອະນມຸດັຈາກທະນາຄານແຫງ່ ສປປ ລາວ 

ກອ່ນ.  

 

ພາກສະຫຸຼບ 

 

ສະຫຸຼບລວມແລວ້ແມນ່ມຄີວາມຍດຸຕທິ  າທ່ີຈະເວ້ົາວາ່ບນັດາ

ນກັລງົທຶນດາ້ນສງັຄມົ ແມນ່ເປັນແຫຼງ່ການລງົທຶນຄນືໃໝທ່ີ່

ໜາ້ສນົໃຈຫຼາຍກ ົວ່ບນັດາທະນາຄານການຄາ້ ເພາະວາ່

ເງ ື່ອນໄຂເງນິກູຂ້ອງພວກເຂົາເຈົ້າ, ໂດຍສະເພາະກ  ານດົ

ເວລາ, ອດັຕາດອກເບຍ້ ແລະ ສິ່ ງຄ  າ້ປະກນັທ່ີຕອ້ງການ, 

ອາດຈະເປັນເງນິກູດ້ອກເບຍ້ຕ  າ່ກວາ່ທ່ີເຄຍີມ.ີ ສິ່ ງເພ້ີມເຕມີ, 

ບນັດານກັລງົທຶນດາ້ນສງັຄມົຈ  ານວນໜ່ືງສະໜອງການຊວ່ຍ

ເຫືຼອດາ້ນວຊິາການຄບົຊຸດ ທ່ີອະນຍຸາດໃຫບ້ນັດາສະຖາບນັ

ການເງນິຈລຸະພາກເພ່ືອປບັປງຸຄວາມສາມາດດາ້ນການຄຸມ້

ຄອງ ແລະ ດາ້ນວຊິາການຂອງພວກເຂົາເຈົ້າ ລວມທງັການ

ປະຕບິດັງານດາ້ນສງັຄມົອກີດວ້ຍ. 

 

ອກີດາ້ນໜ່ືງ, ບນັດາທະນາຄານການຄາ້ (ທອ້ງຖິ່ນ) 

ສາມາດເປັນແຫຼງ່ການລງົທຶນຄນືໃໝທ່ີ່ມທີາ່ແຮງບ ົ່ມຊອ້ນທ່ີມ ີ

ຄວາມ ໜາ້ສນົໃຈ ຍອ້ນວາ່ເງນິກູຂ້ອງພວກເຂົາເຈົ້າແມນ່ມ ີ

ການກ  ານດົເປັນເງນິສະກນຸທອ້ງຖິ່ນ ດ ັງ່ນ ັນ້ແລວ້ແມນ່ບ ່ ມ ີ

ຄວາມສຽ່ງ ການແລກປ່ຽນເງນິຕາຕາ່ງປະເທດເຂ້ົາມາກຽ່ວ 

ຂອ້ງ. ນອກຈາກນ ັນ້, ເງນິກູຂ້ອງທະນາຄານການຄາ້ອາດ

ອະນຍຸາດໃຫບ້ນັ ດາສະຖາບນັການເງນິຈລຸະພາກ ເພ່ືອປບັ

ໂຄງສາ້ງການລງົທຶນຄນືໃໝໃ່ຫມ້ຫຼີາຍຮບູແບບ. ດ ັງ່ນ ັນ້, 

ບນັດາສະຖາບນັການເງນິຈລຸະພາກຄວນຈະຕດິຕາມທ  າການ

ປຶກສາຫາລືຮວ່ມກບັບນັດາທະນາຄານທ່ີມຄີວາມສນົໃຈ    

(ເຊ່ັນ: bfl). 

 

ຄວນມກີານເອົາໃຈໃສ,່ ເຖງິແມນ່ວາ່, ຄວາມຕອ້ງການລວມ

ທງັໝດົໂດຍບນັດາສະຖາບນັການເງນິຈລຸະພາກຂອງລາວ 

ສ  າລບັການລງົທຶນຄນືໃໝຈ່າກພາຍນອກແມນ່ຍງັຂອ້ນຂາ້ງມ ີ

ໜອ້ຍຢູ ່ (ຄາດຄະເນແລວ້ປະມານ 2-3 ລາ້ນດອລລາ໋ສະ 

ຫະລດັຕ ່ ປີ). ດ ັງ່ນ ັນ້, ສ  າລບັເວລາຕວົຈງິ, ຕະຫຼາດຂອງ

ລາວແມນ່ບ ່ ສາ້ງຄວາມສນົໃຈຫຼາຍປານໃດຕ ່ ບນັດານກັລງົ 

ທຶນທງັຫຼາຍ. ສິ່ ງເພ້ີມເຕມີ,ຖາ້ວາ່ຂ ກ້  ານດົກດົລະບຽບສະບບັ 

ໃໝວ່າ່ດວ້ຍການລງົທຶນດາ້ນເງນິທຶນຂອງຕາ່ງປະເທດ. 

 
 



6   ລາຍລະອຽດເພ້ີມເຕີມ: http://www.mfwglaopdr.org/media/lao/PMLao2012.pdf 

7  www.mixmarket.org/mfi/country/Laos 
8  http://www.mfwglaopdr.org/media/lao/FinalMFIBenchmarking270612Lao.pdf                                                                                                10 

ຂະແໜງການເງນິຈລຸະພາກຢູ ່ປະເທດລາວ: ຂ ມ້ນູສ  າຄນັ ແລະ ການພດັທະນາໃໝ່ໆ   

ປີ 2012 ກຸມ່ການເງນິຈລຸະພາກ (MFWG) ໄດເ້ລີ້ມເກບັກ  າ

ຂ ມ້ນູການປະຕບິດັງານຈາກສະມາຊກິຂອງຕນົ ເພ່ືອເລີ້ມຕ ົນ້

ລະບບົການຕດິຕາມການປະຕບິດັງານ. ສະມາຊກິ17ອງົການ

ຈດັຕ ັງ້ໄດເ້ຂ້ົາຮວ່ມໃນຮອບທ  າອດິນີ.້ ພວກເຂົາເຈົ້າໄດມ້ອບຂ ້

ມນູປະຈບຸນັ (ຂອງເດອືນ ທນັວາ 2011) ກຽ່ວກບັການ

ຂະຫຍາຍຕາໜາ່ງການບ ລິການ, ຜະລິດຕະພາບ, ການດ  າ

ເນນີງານດາ້ນການເງນິ, ແລະ ຄນຸນະພາບຂອງຍອດເງນິກູ.້ 

ຂ ມ້ນູທງັໝດົເຫ່ົຼານີແ້ມນ່ໄດຮ້ວບຮວມໂດຍກອງເລຂາ ຂອງ 

ກຸມ່ການເງນິຈລຸະພາກ (MFWG) ແລະ ໄດປ້້ອນເຂ້ົາໃສ ່

ຕາຕະລາງ ຫືຼ ແມຕັຣກິການຕດິຕາມການປະຕບິດັງານ 6. 

ແມຕັຣກິ ນີໄ້ດສ້ະໜອງຂະບວນການປບັປງຸຂ ມ້ນູ ຂອງບດົ

ລາຍງານແຕລ່ະອງົການຈດັຕ ັງ້ ພອ້ມທງັຄາ່ສະເລຍ່ ຕ ່  

“ການຈດັເຂ້ົາເປັນກຸມ່” (ບນັດາສະຖາບນັການເງນິຈລຸະພາກ

ທ່ີບ ່ ຮບັເງນິຝາກ, ສະຫະກອນສນິເຊື່ອ ແລະ ຝາກປະຢດັ, 

ບນັດາສະຖາບນັການເງນິຈລຸະພາກທ່ີຮບັເງນິຝາກ, ອງົ ການ

ສະໜບັສະໜນູເຄອືຄາ່ຍ/ສະຖາບນັການເງນິ) ແລະ ຄາ່ສະ

ເລຍ່ລວມ. ຂ ມ້ນູທງັໝດົນີແ້ມນ່ໄດຖ້ກືແລກປ່ຽນ ແລະ ເຜີຍ

ແຜ ່ໃນຕະຫຼາດ MIX ແລະ ບນັຈເຸຂ້ົາໃນເວັບໄຊ ໋ໃນເວລາ

ຕ ່ ມາ7. 

 

ໃນບາດກາ້ວທີສອງ, ກຸມ່ການເງນິຈລຸະພາກ (MFWG) ໄດ້

ອອກແບບ ແມຕັຣກິ ການຕດິຕາມການສາ້ງບນັທດັຖານ 8 

ຊື່ ງ ບນັຈພຸຽງແຕຄ່າ່ສະເລຍ່ຂອງສະຖາບນັການເງນິຈລຸະ

ພາກຂອງລາວ ກຸມ່ຕາ່ງໆທ່ີຈດັເຂ້ົາກນັ ແລະ ປຽບທຽບສີ່

ງເຫ່ົຼານ ັນ້ກບັ ບນັດາກຸມ່ທ່ີຈດັເຂ້ົາກນັ ຂອງບນັດາສະຖາບນັ

ການເງນິຈລຸະພາກຈາກບນັດາປະເທດເພ່ືອນບາ້ນ (ຫວຽດ 

ນາມ ແລະ ກ  າປເູຈຍ) ແລະ ຟິລິບປິນ, ລວມທງັກຸມ່ໃຫຍ ່

ຂອງ 37 ສະຖາບນັການເງນິຈລຸະພາກ ອກີດວ້ຍ “ອາຊຕີາ

ເວັນອອກ & ປາຊຟິີກຂະໜາດນອ້ຍ”. ຕາຕະລາງນີແ້ມນ່ໄດ້

ນ  າສະເໜີໃນໜາ້ຕ ່ ໄປ.  

 

ການຕດິຕາມການປະຕບິດັງານ ແລະ ການສາ້ງບນັທດັ 

ຖານເປັນເຄື່ ອງມທ່ີືເປັນປະໂຫຍດຫຼາຍ ເພ່ືອປບັປງຸຄວາມ 

ໂປ່ງໃສ ແລະ ໄດຮ້ບັຄວາມຮູກ້ຽ່ວກບັການດ  າເນນີງານຂອງ

ສະຖາບນັການເງນິຈລຸະພາກ ແລະ ການວວິດັທະນາການໃນ

ຕວົ ໃນເວລາທ່ີລວ່ງເລີຍໄປ. ເຖງິຢາ່ງໃດກ ່ຕາມ, ຄວາມ

ເປັນໄປໄດທ່ີ້ຈະສມົທຽບກບັບນັດາກຸມ່ອື່ ນ ຢູໃ່ນປະເທດດຽວ 

 

 

 

 

 

ກນັ ຫືຼວາ່ ຕາ່ງປະເທດ ສະໜອງຄວາມຮູທ່ີ້ມຄີນຸຄາ່ ດາ້ນ

ຈດຸດ ີແລະ ຈດຸອອ່ນເຂ້ົາເປັນໜ່ືງດຽວ ແລະ ສາມາດຊວ່ຍ

ເພ່ືອປບັປງຸການດ  າເນນີງານໃນໄລຍະກາງ.  

 

ການດ  າເນນີງານ ດາ້ນການເງນິທ່ີດ,ີ ແຕຄ່ນຸນະ 

ພາບ ຂອງຄງັເງນິກູບ້ ່ ດ ີ

 

ຄດື ັງ່ທ່ີມກີານປຽບທຽບກບັບນັດາສະຖາບນັການເງນິ ທ່ີຊີ້

ບອກໄວຢູ້ໃ່ນບນັດາປະເທດອາຊຽນອື່ ນໆ, ຄາ່ສະເລຍ່ສະຖາ

ບນັການເງນິຂອງລາວແມນ່ຍງັເປັນສະຖາບນັຂະໜາດນອ້ຍ, 

ທງັທາງດາ້ນຊບັສນິ ຫືຼວາ່ ຄງັເງນິກູ ້ ແລະ ຈ  ານວນຂອງ

ສະມາຊກິ / ຜູກ້ ູຢື້ມ ທ່ີກຽ່ວຂອ້ງ.  

 

ສີ່ ງນີແ້ມນ່ຄວາມຈງີສະເພາະສ  າລບັບນັດາສະຫະກອນສນິ

ເຊື່ອ ແລະ ຝາກປະຢດັ ແລະ ບນັດາສະຖາບນັການເງນິຈຸ

ລະພາກທ່ີບ ່ ຮບັເງນິຝາກ ທ່ີມພີຽງແຕຜູ່ກ້ ູຢື້ມປະຈ  າສອງຫາ

ສາມຮອ້ຍຄນົເທ່ົານ ັນ້.ພວກເຂ້ົາເຈົ້າຂາດການຕຊິມົຫຼາຍຢາ່ງ 

ທ່ີຈະອະນຍຸາດໃຫພ້ວກເຂົາເຈົ້າ ປບັປງຸຄວາມຍນືຍງົດາ້ນ

ຜະລິດຕະພາບ ແລະ ປະສດິທິພາບຂອງພວກເຂົາເຈົ້າ ທ່ີ

ປ່ຽນກນັອາດອະນຍຸາດໃຫພ້ວກເຂົາເຈົ້າຄດິໄລອ່ດັຕາດອກ

ເບຍ້ຕ  າ່ຕ ່ ບນັດາຜູກ້ ູຢື້ມຂອງພວກເຂົາເຈົ້າ. ມນັເປັນສີ່ ງທ່ີບ ່

ແປກໃຈເລີຍ ວາ່, ຜະລິດຕະພາບ ຂອງເຂົາເຈົ້າ ເປັນການ

ສະແດງອອກດວ້ຍຈ  ານວນເງນິກູທ່ີ້ມກີານເຄື່ ອນໄຫວຕ ່ ກບັ 

 

ບນັດາສະຖາບນັການເງນິຈລຸະພາກຂອງລາວ ໄດໃ້ຫຄ້  າໝ ັນ້ສນັຍາ ເພ່ືອປບັປງຸຄວາມໂປ່ງໃສຂອງຂະແໜງ

ການສາ້ງນໄິສປະຢດັຢາ່ງຕ ່ ເນອືງແມນ່ສິ່ ງທ່ີສ  າຄນັຢາ່ງຍິ່ ງ 

http://www.mixmarket.org/mfi/country/Laos
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ຂະແໜງການເງນິຈລຸະພາກຢູ ່ປະເທດລາວ: ຂ ມ້ນູສ  າຄນັ ແລະ ການພດັທະນາໃໝ່ໆ    
 

 
 
 

ພະນກັງານສນິເຊື່ອ ແມນ່ຂອ້ນຂາ້ງຕ  າ່ຢູ ່ (ຄາ່ສະເລຍ່ 

ສ  າລບັສະຖາບນັການເງນິຈລຸະພາກທ່ີບ ່ ຮບັເງນິຝາກ 99 

ແຫງ່ ແລະ ສະຫະກອນສນິເຊື່ອ ແລະ ຝາກປະຢດັ 112 

ແຫງ່). ຄາ່ສະເລຍ່ທ່ີມເີງນິກູຢູ້ ່ 192 ສນັຍາຕ ່ ພະນກັງານສນິ

ເຊື່ອ, ຄະແນນດແີມນ່ຢູນ່  າບນັດາສະຖາບນັການເງນິຈລຸະ

ພາກທ່ີຮບັເງນິຝາກຂະໜາດໃຫຍ ່ທ່ີກຽ່ວກບັຕວົຊີວ້ດັນີ.້ 

 

ຜະລິດຕະພາບຂະໜາດນອ້ຍ ແລະ ຂ ັນ້ຕ  າ່ຂອງບນັດາ

ສະຖາບນັການເງນິຈລຸະພາກຂອງລາວ ແມນ່ສາມາດອະທິ

ບາດດວ້ຍຄວາມຈງີທ່ີວາ່ຂະແໜງການຍງັໜຸມ່ນອ້ຍ ແລະ 

ເປັນກຸມ່ເລັກກຸມ່ນອ້ຍຫຼາຍຢູ.່   

 

ເຖງິແມນ່ວາ່ພວກເຂົາເຈົາ້ຍງັເປັນກຸມ່ຂະໜາດນອ້ຍ, ບນັ 

ດາສະຖາບນັການເງນິຂອງລາວ ແມນ່ສະແດງໃຫເ້ຫັນວາ່

ມຜີນົໄດຮ້ບັດ ີອງີຕາມຕວົຊີວ້ດັການດ  າເນນີງານດາ້ນການ

ເງນິ. ຄາ່ສະເລຍ່ອດັຕາການກຸມ້ຕນົເອງດາ້ນການດ  າເນນີ 

ງານ ຂອງບນັດາສະຖາບນັການເງນີຈລຸະພາກຂອງລາວ

ທງັໝດົ ທ່ີໄດລ້ວມຢູ່ໃນການສ  າຫຼວດຂອງ ກຸມ່ການເງນິຈຸ

ລະພາກ (MFWG) ຈດັວາງໄວຂ້າ້ງເທີງ ອດັຕາສະເລຍ່

ຂອງບນັດາສະຖາບນັການເງນິຈລຸະພາກຂະໜາດນອ້ຍ 

37 ແຫງ່ທ່ີຈດັຕ ັງ້ຂືນ້ ຈາກອາຊຕີາເວັນອອກ & ພາກພ້ືນ

ປາຊີຟິກ (124% ທ່ີຕາ່ງກນັກບັ 119.4%). ຂອງ 4 

ກຸມ່ຂອງຕາ່ງປະເທດ, ມພີຽງແຕປ່ະເທດ ຫວຽດນາມ ທ່ີມ ີ

ຄະແນນດຢີູ່ໃນອດັຕາ 139%. ມນັມຄີວາມເຊື່ ອຖໄືດ້

ວາ່ການຄດິໄລອ່ດັຕາດອກເບຍ້ໃຫບ້ນັດາຜູກ້ ູຢື້ມ ເມ ື່ອ

ປຽບທຽບແລວ້ແມນ່ສງູ(ດ ັງ່ທ່ີເຄຍີປະຕິບດັມາຢູລ່ະຫວາ່ງ 

3-5%/ເດອືນ) ແມນ່ເປັນໜ່ືງເຫດຜນົຫຼກັສ  າລບັຜນົຮບັທ່ີດີ

ຢູ່ປະເທດລາວ.  

 

ແງໜ່ື່ງທ່ີໄດຍ້ກົຂືນ້ທ່ີມຄີວາມກຽ່ວຂອ້ງຈ  ານວນໜ່ືງແມນ່

ການລາຍງານຂອງສະຖາບນັການເງນິຈລຸະພາກຂອງລາວ 

17 ແຫງ່ລາຍງານເຂົາ້ລະບບົການຕດິຕາມຂອງ  ກຸມ່

ການເງນິຈລຸະພາກ (MFWG) ແມນ່ ຄນຸນະພາບຂອງ

ຄງັເງນິກູ ້ບ ່ ດ.ີ  

 

ພອ້ມກບັ (ບ ່ ມນີ  າ້ໜກັ) ຄາ່ສະເລຍ່ທ່ີ 9%, ໜ້ີຊກັຊາ້ 30 

ວນັຂືນ້ໄປ (PAR30+) ຂອງບນັດາສະຖາບນັການເງນິຈ ຸ

 
 

 

 

 
 
 

ລະພາກຂອງລາວ ແມນ່ເຫັນໄດຄ້ວາມຈະແຈງ້ຢູ່ຂາ້ງເທິງ 

ມາດຕະຖານດາ້ນອດຸສາຫະກ  າຢູ່ທ່ີ 5% ແລະ ຍງັໄກ

ຈາກຄະແນນທ່ີໄດຮ້ບັໂດຍ “ອາຊຕີາເວັນອອກ ແລະ ປາ

ຊຟິີກຂະໜາດນອ້ຍ” ກຸມ່ຍອ່ຍ (3.6%), ປ່ອຍໃຫສ້ະຖາ

ບນັການເງນິຈລຸະພາກຕາ່ງໆຂອງປະເທດ ກ  າປເູຈຍັ ປະ

ເທດດຽວ (1.0%) ຫືຼວາ່ສະຖາບນັການເງນິຈລຸະພາກ

ຕາ່ງໆຂອງຫວຽດນາມ (0.0%). ດ ັງ່ນ ັນ້, ຄນຸນະພາບ

ຂອງຄງັເງນິກູ ້ ແມນ່ຂງົເຂດທ່ີແນນ່ອນໜ່ືງ ທ່ີບນັດາສະ

ຖາບນັການເງນິຈລຸະພາກຂອງລາວຈ  າເປັນຕອ້ງເຮັດວຽກ

ຢາ່ງໜກັ ເພ່ືອປບັປງຸດາ້ນການດ  າເນນີງານຂອງພວກ

ເຂົາເຈົາ້.  

 

ເຖງິຢາ່ງໃດກ ່ຕາມ, ຍງັມບີນັດາສະຖາບນັການເງນິຈລຸະ

ພາກທ່ີນ  າໜາ້ຈ  ານວນໜອ້ຍໜ່ືງຢູ່ໃນປະເທດລາວ ຊື່ ງ 

ລວມເອົາຄນຸນະພາບຂອງຄງັເງນິກູທ່ີ້ດ ີ ແລະ ຜນົກ  າໄລ 

ພອ້ມທງັມຜີນົໄດຮ້ບັກຽ່ວກບັການຂະຫຍາຍຕວົ ເຊີ່ ງເປັນ

ທ່ີຍອມຮບັ. ສະນ ັນ້, ຈ ົງ່ພອ້ມກນັຊຸກຍູບ້ນັດາກຸມ່ ຫືຼ 

ເພ່ືອນຮວ່ມງານຂອງບນັດາສະຖາບນັເຫ່ົຼານີ ້ ເພ່ືອໃຫດ້  າ

ເນນີຕາມບາດກາ້ວຂອງບນັດາສະຖາບນັທ່ີມກີານດ  າເນນີ

ງານທ່ີດ!ີ  

 

ທລຸະກດິຂອງລກູຄາ້ ສະຖາບນັການເງນິຈລຸະພາກ 
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ບດົຂາ່ວຈາກສະມາຊກິ ທ່ີຢາກນ  າສະເໜີ ແລະ ແລກປ່ຽນ  

ທີມງານບນັນາທິການຂອງຈດົໝາຍຂາ່ວມຄີວາມປິຕິ

ດໃີຈຫລາຍ ທ່ີໄດມ້ໂີອກາດສ  າພາດ ທາ່ນ. ຂນັທະ

ລີ ແສນວໄິລວງົ, ອ  ານວຍການບ ລິຫານ ຂອງສະ

ຖາບນັການເງນິຈລຸະພາກທ່ີບ ່ ຮບັເງນິຝາກໄຊນຍິມົ 

(ສກງຈ ໄຊນຍິມົ) ທ່ີປະຈ  າຢູແ່ຂວງອດຸມົໄຊ. ເຊງິ

ໄດສ້ນົທະນາໂອລ້ມົກຽ່ວກບັ ການສກຶສາດາ້ນການ

ເງນິ (“ການສກຶສາດາ້ນສນິເຊື່ ອ”) ເຊງິໄດເ້ລ້ີມສກຶ

ສາໃນປີ 2010.  

 

ຜູສ້  າພາດ: ເປັນຫຍງັ ສກງຈ ໄຊນຍິມົ ຈຶ່ງຕດັສນີໃຈຈດັ

ຕ ັງ້ສງົເສມີຫລກັສດູ ການສກຶສາດາ້ນການເງນິໃຫສ້ະມຊກິ? 

 

ທາ່ນ ຂນັທະລີ: ພາຍຫລງັໄດມ້ກີານປະຊຸມປຶກສາຫາລື 

ຕກົລງົເຫັນດອີອກແບບ ກດົລະບຽບ, ຫລກັການ ແລະ 

ຜະລິດຕະຕາ່ງໆ ເພ່ືອແນະນ  າບ  າລງຸໃຫໃ້ຫແ້ກສ່ະມາຊກິ

ສາມາດເຂ້ົາໃຈທກຸໆຢາ່ງ. ພາຍຫລງັເວລາພາຍໄປປະມານ 

3 ເດອືນ ເຂົາເຈົ້າກ ່ລືມ ແລະ ບ ສາມາດຈດົຈ  າໄດດ້.ີ 

ສະນ ັນ້, ຈຶ່ງແມນ່ສາເຫດທ່ີໃຫພ້ວກຂາ້ພະເຈົ້າ ພດັທະນາ

ປບັປງຸໃໝ ່ໃຫເ້ປັນຫລກັສດູຖາວອນ ເພ່ືອຈດັຝຶກອບົຮມົໃຫ້

ແກສ່ະມາຊກິ ເຊິ່ ງກວມເອົາ 12 ບດົ. ຂ ັນ້ຕອນທ  າອດິຈະ

ຈດັເປັນຫລກັສດູຝຶກອບົຮມົໃຫເ້ປັນຄຝູຶກ (ToT).  

 

ຜູສ້  າພາດ: ແມນ່ໃຜເປັນຜູດ້  າເນນີການດັຝຶກອບົຮມົ ແລະ 

ຈດັໃນລກັສະນະແນວໃດ? 

 

ທາ່ນ ຂນັທະລີ: ການຈດັຝຶກອບົຮມົໃຫເ້ປັນຄຝູຶກ ໄດຈ້ດັ

ຄ ັງ້ທ  າອດິໂດຍ CARD MRI (ອງົການ NGO / ສະຖາ

ບນັການເງນິຈລຸະພາກ ຂອງ ຟີລບິປີນສ). ທງັໝດົແມນ່ມ ີ

ພະນກັງານສນິເຊື່ອ 15 ທາ່ນ ທ່ີໄດຮ້ບັການຝຶກອບົຮມົ ໃນ

ຄ ັງ້ນີ.້ ບດົຮຽນຂອງ ToT ໄດປ້ະຕບິດັແຕ ່ ວນັເສົາ ແລະ 

ວນັຈນັ ຈນົເຖງິ ວນັສກຸ. ເຊງິວາ່, ເປ້ົາໝາຍຫລກັຂອງ 

T o T  ແມນ່ການບ  າລງຸເພ້ີມເຕມີດາ້ນເຕັກນກິວຊິາການ, 

ການນ  າສະເໜີກຽ່ວກບັສະຖາບນັໄຊນຍິມົ, ເປ້ົາໝາຍ, ກດົ

ລະບຽບ ແລະ ຜນົປະໂຫຍດໃຫ ້ກບັສະມາຊິກ ແລະຍງັມ ີ

ຫວົຂ ທ່ີ້ສ  າຄນັເພ້ີມເຕມີເຊ່ັນ ກດົລະບຽບໃນການຝາກປະ 

ຢດັ, ກດົລະບຽບໃນການກູຢື້ມ, ຜະລິດຕະພນັດາ້ນການ

ເງນິ, ການບ ລິຫານໜ້ີສນິ, ອື່ ນໆ. 

 

ຜູສ້  າພາດ: ທາ່ນຄດິວາ່ຈະຈດັການຝຶກອບົຮມົແບບໃດ 

ແລະ ເວລາໃດ? ແມນ່ທກຸໆບາ້ນ ຫລື ມພີຽງແຕ່

ສະມາຊກິຂອງສະຖາບນັເທ່ົານ ັນ້ ຈຶ່ງສາມາດໄດຮ້ບັການ

ຝຶກອບົຮມົ? 

 

ທາ່ນ ຂນັທະລີ: ການໃຫກ້ານຝກອບົຮມົແມນ່ສະເພາະ

ແຕສ່ະມາຊກິເທ່ົານ ັນ້, ພວກເຮົາຈະຈດັຂືນ້ໃນທກຸໆກອງ

ປະຊຸມລວມ ທ່ີຈດັຂືນ້ປະຈ  າອາທິດ, ພາຍຫລງັການກ  າ

ເກບັເງນິຝາກ. ໄລຍະເວລາຂອງການຝຶກອບົຮມົແມນ່

ປະມານ 20 ນາທີ. ພະນກັງານສນິເຊື່ ອ / ຄຝຶູກ ຈະໄດ ້

ຝຶກໃຫ ້3 ຈດຸບ ລິການເປັນປະຈ  າໃນແຕລ່ະວນັ ແລະ ຄື

ກນັ. ຜູທ່ີ້ເຂົາ້ຝຶກອບົຮມົ ຈະແມນ່ສະມາຊິກເທ່ົານ ັນ້. ແຕ່

ບາງຄ ັງ້ພວກເຮົາກ ່ໄດເ້ຮັດມຢີູໃ່ນແຜນພບັໂຄສະນາ 

ແລະ ແຈກຢາຍໃຫແ້ກປ່ະຊາຊນົໃນແຕລ່ະບາ້ນ.  

 

ຜູສ້  າພາດ: ທາ່ນໄດຈ້ດັຕ ັງ້ການຝກຶອບົຮມົໃຫແ້ກສ່ະມາ ຊກິ

ແບບໃດ? ໄດໃ້ຊຕ້ວົຊວ່ຍຫຍງັແດ?່ 

 

ທາ່ນ ຂນັທະລີ: ແນວຄວາມຄດິທ  າອດິແມນ່ການນ  າໃຊຈ້ 

ພາບໃຫຍ ່ແຕຍ່ອ້ນການຂນົສ ົ່ງບ ່ ສະດວກ ຈຶ່ງບ ່ ສາມາດເຂ້ົາ

ເຖງິ ແຕລ່ະບາ້ນໄດ.້ ສະນ ັນ້ ພະນກັງານສນິເຊື່ອ/ຄຝູຶກ ຈຶ່ງ

ເຫັນດໄີດໃ້ຊກ້ະດານທ່ີໃຊກ້ບັເຈຍ້ແຜນໃຫຍ.່  

ສະມາຊກິທກຸໆຄນົ ຕອ້ງເຂ້ົາໃຈ ແລະ ກ  າໄດເ້ຖງິລະບຽບ ແລະ ຂ ັນ້ຕອນຕາ່ງໆ ຂອງສະຖາບນັພວກເຮົາ 

ທາ່ນ. ຂນັທະລີ ແສນວໄິລວງົ, ກ  າລງັອະທິບາຍ ຄວາມຮູ້

ພ້ືນຖານດາ້ນການເງນິ ໃຫແ້ກລ່ກູຄາ້ ສກຈ ໄຊນຍິມົ 
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ບດົຂາ່ວຈາກສະມາຊກິ ທ່ີຢາກນ  າສະເໜີ ແລະ ແລກປ່ຽນ  

 

 

 

ຜູສ້  າພາດ: ພາຍຫລງັການໄດຮ້ບັການຝຶກອບົຮມົ ສະມາ 

ຊກິໄດໃ້ຫຄ້  າເຫັນຕຊິມົບ ່ ? ເຂົາເຈົາ້ເພິງພ ໃຈກບັການຈດັຝຶກ 

ອບົຮມົບ ່ ? ເປັນຜນົປະໂຫຍດແກເ່ຂົາເຈົ້າບ ່ ? 

 

ທາ່ນ ຂນັທະລີ: ພາຍຫລງັສ  າເລັດການຈດັຝຶກອບົຮມົ, 

ພວກຂາ້ພະເຈົ້າໄດມ້ກີານສ  າຫລວດສກຶສາໃນການຈດັຝຶກ

ອບົຮມົ. ຍອ້ນບາງຄ ັງ້ຄຝູຶກຍງັຂາດປະສບົການ ຈຶ່ງບ ່

ສາມາດຈະອະທິບາຍໄດດ້ໃີຫແ້ກສ່ະມາຊກິ. ເຖງິຢາ່ງໃດກ ່

ຕາມ, ຄ  າເຫັນສວ່ນ ຫລາຍແມນ່ເຫັນວາ່ການຈດັຝຶກອບົຮມົ

ແມນ່ມປີະໂຫຍດ ແລະ ຮູສ້ຶກພາກພມູໃຈທ່ີໄດເ້ຂ້ົາຝຶກ

ອບົຮມົ. 

 

ຜູສ້  າພາດ: ສະຖາບນັຂອງທາ່ນໄດມ້ສີະມາຊກິຈກັທາ່ນ ທ່ີ

ໄດຮ້ບັການຝຶກອບົຮມົ? 

 

ທາ່ນ ຂນັທະລີ: ສ  າລບັສະມາຊກິໃໝແ່ມນ່ກ  າລງັຢູໃ່ນຂ ັນ້

ຕອນຈະໄດຝ້ຶກອບົຮມົ. ເຊງິມາເຖງິປະຈບຸນັແມນ່ສາມາດ

ເວ້ົາ ໄດວ້າ່ ມສີະມາຊກິປະມານ 3,000 ທາ່ນທ່ີໄດຮ້ບັ

ການຝຶກອບົຮມົ. 

 

 
 

 

 

ຜູສ້  າພາດ: ທາ່ນສາມາດບອກເຖງິຄາ່ໃຊຈ້າ່ຍໃນການຈດັຝຶກ

ອບົຮມົຄ ັງ້ນີບ້ ່ ? 

 

ທາ່ນ ຂນັທະລີ: ຈນົເຖງິປະຈບຸນັ, ຄາ່ໃຊຈ້າ່ຍຂອງສະຖາ

ບນັເຮົາແມນ່ບ ່ ສງູ, ຍອ້ນໄດຮ້ບັການຊວ່ຍເຫລືອຫລາ້ທງັ

ດາ້ນເຕັກນກິວຊິາການ ເຊ່ັນ ການຈດັຝຶກອບົຮມົໃຫເ້ປັນຄູ

ຝຶກ ແມນ່ໄດຮ້ບັການສະໜບັສະໜນູຈາກ CARD. ເຊງິ

ວາ່ການຈກັຝຶກອບົຮມົດາ້ນເຕັກນກິວຊິາການນີແ້ມນ່ມຄີາ່ໃຊ້

ຈາ່ຍສງູ, ແຕພ່ວກເຮົາບ ່ ໄດເ້ສຍຄາ່ໃຊຈ້າ່ຍໃດໆ. ເຊງິວາ່ໃນ

ອກີ 2 ປີຂາ້ງໜາ້, ເມ ື່ອພະນກັງານສນິເຊື່ອ/ຄຝູຶກ ໄດມ້ ີ

ປະສບົການຫລາຍຂືນ້ ກ ່ຈະສາມາດເພິງຕນົເອງໄດ ້ ແລະ 

ກ ່ຈະບ ໄດສ້ະເໜີຮຽກຮອ້ງໃຫຊ້ວ່ຍເຫລືອດາ້ນນີອ້ກີ.  

 

ຂ ຂອບໃຈຫລາຍໆໃນການສະຫລະເວລາອນັມຄີາ່ຂອງທາ່ນ 

ໃຫທ້າງທີມງານພວກເຮົາໄດສ້  າພາດ 

ກອງປະຊຸມປະຈ  າອາທິດກບັລກູຄາ້ ສກຈ ໄຊນຍິມົ 
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ຂາ່ວສານຈາກ  MFWG 
 

 

MFWG ເປີດຮບັສະມກັເລືອກຕ ັງ້ ສະມາຊກິສະພາອ  ານວຍ

ການ 

MFWG ໄດມ້ກີານດ  າເນນີງານດາ້ນການຈດົທະບຽນເປັນ

ທາງການທ່ີດ ີ ແລະ ມແີນວໂນມ້ທ່ີຈະໄດຮ້ບັໃບອະນຍຸາດ

ຊ ົ່ວຄາວ ເປັນສະມາຄມົການເງນິຈລຸະພາກ ທ່ີຂືນ້ກບັ

ກະຊວງພາຍໃນ ເຊງິຄາດໝາຍຈະປະຕບິດັການການເລືອກ

ພາຍໃນປີນີ.້ MFWG ຂ ເຊນີຊວນທາ່ນສະມາຊກິທາ່ນໃດທ່ີ

ສນົໃຈຢາກລງົສະມກັເລືອກຕ ັງ້ເຂ້ົາເປັນຄະນະສະພາພວກ

ເຮົາ. ລາຍລະອຽດຕາ່ງໆ, ກະລນຸາຕດິຕ ່ ເຖງິອເີມວ໌: ban-

dith.sisoukda@gmail.com  

  

ໃນການຮວ່ມມລືະຫວາ່ງ MFWG ແລະ MFC/CARD 

MRI ເພ່ືອຈດັຝຶກອບົຮມົ ການຄວບຄມຸ ແລະ ກວດສອບ 

ພາຍໃນ ໃນວນັທີ 24 – 28 ເດອືນກນັຍາ 2012 

ຈະໄດຈ້ດັຕ ັງ້ຊຸດຝຶກອບົຮມົ “ການຄວບຄມຸ ແລະ ກວດ

ສອບ ພາຍໃນ” ເປັນຈ  ານວນ 5 ມື ້ ທ່ີນະຄອນຫລວງວຽງ

ຈນັ. ຄາ່ທ  ານຽມສ  າລບັສະມາຊກິແມນ່ US$125/ນກັສ  າມະ

ນາກອນ. ລາຍລະອຽດຕາ່ງໆ, ກະລນຸາຕດິຕ ່ ສອບຖາມເຖງິ 

ອເີມວ mfwglaopdr@gmail.com.  

 

ໃນການຮວ່ມມລືະຫວາ່ງ MFWG, SBFIC & UNCDF 

ເພ່ືອການສກຶສາວໄິຈກຽ່ວກບັ ‘‘ຫລກັສດູ ການບ ລິຫານການ

ເງນິຈລຸະພາກ’’ ຢູ່ ສປປ ລາວ  

MFWG ໄດຮ້ບັທຶນຊວ່ຍເຫລືອຈາ້ງຊຽ່ວຊານຕາ່ງປະເທດ 

ແລະ ຄນົລາວ ໃນການປະຕບິດັດ  າເນນີງານ ການສກຶສາ 

ຄ ົນ້ຄວ້າ ໃນເດອືນສງິຫານີ ້“ການສ  າຫລວດຄວາມຕອ້ງ 

 

 

ການດາ້ນຫລກັສດູ ການບ ລິຫານການເງນິຈລຸະພາກ”. ບດົ

ລາຍງານຜນົໄດຮ້ບັຄາດ ໝາຍຈະນ  າສະເໜີໃຫ້ບນັດາທ່ານ

ໃນ ເດອືນພະຈກິນີ.້ 

  

MFWG ຈະເຂົ້າຮວ່ມກອງປະຊຸມສະຫລບຸປະຈ  າປີ ຂອງ

ອງົການ SEEP ທ່ີ ວ ຊງິຕນັ, ປະເທດອາເມລິກາ 

ຕວົແທນຈາກຕະນະສະພາ MFWG ໄດຖ້ກືເຊນີເຂ້ົາຮວ່ມ 

ຈະເຂ້ົາຮວ່ມກອງປະຊຸມສະຫລບຸປະຈ  າປີ ຂອງອງົການ 

SEEP ທ່ີ ວ ຊງິຕນັ, ປະເທດອາເມລິກາ ໃນລະຫວາ່ງ ວນັ

ທີ 5-9 ເດອືນພະຈກິ 2012. MFWG ໄດເ້ຂ້ົາເປັນສະມາ 

ຊກິຂອງອງົກອນນີ ້ແຕປີ່  2010. ລາຍລະອຽດຕາ່ງໆ,ກະ 

ລນຸາເຂ້ົາຊມົໃນເວັບໄຊນ໌ີໄ້ດ:້ www.seepnetwork.org. 

 

MFWG ໄດມ້ສີະມາຊກິທ່ີເຂົ້າເປັນທາງການ 39 ສະຖາ

ບນັ 

MFWG ມຄີວາມດໃີຈ ແລະ ຂ ຕອ້ນຮບັສະມາຊກິໃໝ ່ ກ ່

ຄ:ື ໂຄງການ SUFORD, ສະຖາບນັການເງນິຈລຸະພາກທ່ີ

ຮບັເງນິຝາກ ຈ  າປາລາວ ແລະ ສະຖາບນັການເງນິຈລຸະ

ພາກທ່ີຮບັເງນິຝາກ ປະຕຄູ  າ. 

  

MFWG ໄດມ້ກີານເຕບີໃຫຍຂ່ະຫຍາຍຕວົ ແລະ ໄດຮ້ບັ

ພະນກັງານເພ້ີມ  

ໃນປະຈບຸນັນີ ້MFWG ໄດຮ້ບັພະນກັງານ “ຊຽ່ວຊານດາ້ນ

ການສາ້ງຂດີຄວາມສາມາດ’ ເພ່ືອແຜນການພດັທະນາເສມີ

ສາ້ງຂດີຄວາມສາມາດ. 

ກດິຈະກ  າສາ້ງຄວາມຟດົເຟ້ືອນ ແລະ ສາມກັຄ ີລະຫວາ່ງການຈດັຝຶກອບົຮມົ: ການຈດັຝຶກອບົຮມົ ການສກຶສາຕະຫລາດ ແລະ ການພດັທະນາ

ຜະລິດຕະພນັ, ນະຄອນຫລວງວຽຈນັ 

mailto:bandith.sisoukda@gmail.com
mailto:bandith.sisoukda@gmail.com


 

ເວັບໄຊກຽ່ວກບັການເງນິຈລຸະພາກ ທ່ີມປີະໂຫຍດ: 

 
 

 Banking With The Poor Network (BWTP): 

      www.bwtp.org  

 Social Performance Task Force (SPTF):  

      www.sptf.info  

 Consultative Group to Assist the Poor (CGAP):  

            www.cgap.org  

 Microfinance Information Exchange (MIX): 

      www.mixmarket.org  

 Microfinance Gateway: 

      www.microfinancegateway.org  

 SEEP Network:  

       www.seepnetwork.org  

 World Bank Data - Global Findex: 

      http://datatopics.worldbank.org/ 

      financialinclusion/country/lao-pdr  

 Microfinance Transparency: 

       www.mftransparency.org 

ກຸມ່ການເງນິຈລຸະພາກ 

 

ສະໜບັສະໜນູໂດຍ: 

 

 

ສະມາຊກິ MFWG 

 

ຈດັພີມໂດຍ: 

 

ກຸມ່ການເງນິຈລຸະພາກ 

ເຮອືນເລກທີ 113/01 (ຊ ັນ້ 2), ຖະໜນົເສດຖາທິລາດ, ບາ້ນມໄີຊ 

ເມອືງຈນັທະບລີຸ, ນະຄອນຫຼວງວຽງຈນັ,  ສປປ ລາວ 

ອເີມວ mfwglaoopdr@gmail.com 

ເວບໄຊ ໌www.mfwglaopdr.org 

ໂທ/ແຟ໋ກສ +85621 262979 
 

ໂມງລດັຖະການ: ວນັຈນັ-ສກຸ ເວລາ 8-12am, 1-5pm 

mailto:mfwglaoopdr@gmail.com
http://www.mfwglaopdr.org/

