
 

 
ຈດົໝາ ຍຂ າ່ວ  ສມກຈ 

 

 
 

 

ບ ົດບ ັນນາທກິ ານ 
 

 

 

ສ ະບ າຍ ດ  ີບ ນັດ າທາ່ນ ຜ  ູ້ອ າ່ນ  ທ ີີ່ນ ບັ ຖ ື ແລ ະ ຮ ກັແພງ, 

 

ພວ ກເ ຮ ົາມີຄ ວ າມຍ ິນ ດນີ  າສ ະເ ໜີ ຈດົ ໝາຍ ຂ ່າວ ຂອ ງ  ສ ມກຈ  
ສ ະບ ັບ ທີ 4 ຕ ີ່ບ ັນ ດ າທ່ານ . ຈດົ ໝາຍ ຂ ່າວ ສ ະບ ັບ ນ ີີ້ແມນ່ ເ ນ ັີ້ນ ໃສ ່
ການ ນ  າສ ເ ໜີ ໃນ ຫົວ ຂ  ີ້ກ່ຽ ວ ກັບ  ຜນົ ການ ປ ະຕິບ ັດ ງ ານດ ້ານການ
ເ ງ ິນ ແລ ະ ດ ້ານສ ັງ ຄ ົມ ຂອ ງ ສ ກຈ .  
 

ຫົວ ຂ  ີ້ທ າອ ິ ດ ແມ່ນ ເວ ົີ້າເ ຖິງ ສ ະມາດ ແຄ ມເ ພນ (Smart Cam-

paign) ເ ຊ ີີ່ງ ແມ່ນຄ ວ າມພະຍ າຍ າມຂອ ງ ບນັ ດ າຜ ູ້ນ  າດ ້ານວ ຽ ກ
ງ ານ ການ ເ ງ ິນຈ ຸລ ະພາກໃນ ທົີ່ວ ໂ ລ ກ ເ ພືີ່ອ ສ ້າງ ຄວ າມສ ົນ ໃຈກ່ຽ ວ
ກັບ ການ ປ ົກປ ູ້ອ ງລ  ກຄ ້າ ໃນ ທຸກໆ ການ ດ  າເ ນນີ ງ ານ  ການ ເງ ິນຈ ຸລ ະ
ພາກ.  
 

ໃນ ຫົວ ຂ  ີ້ທີສ ອງ ພວ ກເຮ ົາຈ ະໄດ ູ້ນ  າສ ະເ ໜີຜນົ ຂອ ງ ລ ະບ ົບ ການ
ປ ຽ ບ ທຽບ  ແລ ະ ການ ຕິດ ຕາມຜົນ ການ ປ ະຕິບ ັດ ງ ານ  ຂອ ງ  ສກຈ  
ເ ຊ ີີ່ງ ໄດ ູ້ມີຄວ າມພະຍ າຍ າມໃນ ການ ອ ະທິບ າຍ  ແລ ະ ການ ຕີຄ ວ າມ
ໝາຍ  ຂ ະບ ວນ ວວິ ັດ ຂອ ງອ ັດ ຕາສ ່ວນ ຜົນ ການ ປ ະຕິບ ັດງ ານ ທີີ່
ສ  າຄ ັນ ຈ  ານວ ນ ໜືີ່ງ  ພາຍ ໃນ ຊວ່ ງ ໄລ ຍ ະ ເ ວລ າ 2 ປ ີທີີ່ຜ່ານ ມາ,  ຄ ື
ນ ັບ ຕັີ້ງ ແຕ່ໄດ ູ້ມີການ ສ ້າງ ຕັີ້ງ ລ ະບບົ ດ ັີ່ງ ກ່າວ .  
 

ຄ ືກັນ ກັບ ທີີ່ຜ່ານ ມາ,  ຈດົ ໝາຍ ຂ ່າວສ ະບ ັບນ ີີ້ ປ ະກອ ບ ມອີ ີກໜ້າ
ໜືີ່ງ ທີີ່ເ ວ ົີ້າເ ຖິງ ຂ ່າວສ ານ ລ ້າສດຸ ຈ າ ກ ສ ມກຈ ,  ການ ພັດ ທະນາອ ົງ
ກອ ນ  ແລ ະ ບ ັນ ດ າກິດຈ ະກ າຕ່າງ ໆ . 
 

ພວ ກເ ຮ ົາຫວ ັງຢ ່າງ ຍ ີີ່ງວ ່າ ຈ ົດ ໝາຍຂ ່າວ ສ ະບບັ ນ ີີ້ ຈ ະເປ ັ ນ
ປ ະໂ ຫຍ ດ ແກ່ບ ັນດ າທ່ານ ຜ ູ້ອ ່ານ .  
 

 

ດ ້ວ ຍຄ ວ າມນບັ ຖື, 

 

ປ າມວ ນ  ເ ພັດ ທະນ ີ
ຜ ູ້ອ  ານ ວ ນ ການ ສ ມກຈ 

ສ ະບ ັບທ ີ4, ເ ດອື ນກ  ລະກ ດົ,  ປ ີ2014 

 
 
 
 

ສາລະ ບານ 
 

ສ ະມາດ  ແຄ ມເ ພນ  (Smart Campaign)  

ສ າມາດ ຊ ວ່ ຍ ໃຫ ູ້ມກິານ ປ ກົປ ູ້ອງ ລ  ກຄ າ້  ໜ ້າ. 2 

 

ສ ມກຈ  ຕດິ ຕາມຜນົ ການ ປ ະຕບິ ດັ ງ ານ 
ຂ ອ ງ ສ ກຈ    ໜ ້າ. 3 

 

ຂ າ່ວ ສ ານ  ຈ າກ ສ ມກຈ   ໜ ້າ. 5 

 

 

 

 
 
 
 

ເ ຫດກ ານ ຕາ່ງໆ ໃນ ຕ  ີ່ໜາ້ 
 

 
ກອ ງ ປ ະຊ ຸມການ ເງ ິນຈ ຸລ ະພາກ ອ າຊ ີ ປ2ີ014, 

ທີີ່ຊ ຽ ງ ໄຮ / ປ ະເ ທດ ຈ ີນ  4 – 8 ສ ິງ ຫາ 
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ຈົດ ໝາຍຂ່າວ  ສມກຈ 

ສ ະມາ ດ ແ ຄມເ ພນ (Smart Campaign)  
ຊ ່ວຍເ ພ ີີ່ມກາ ນປກົປ ູ້ອງລ  ກຄ ້າ  
ປ ະສ ົບ ການ ໄດ ູ້ສ ະແດ ງ ໃຫູ້ເ ຫັນ ວ ່າ ການ ເງ ິນຈ ຸລ ະພາກ ບ  ີ່ໄດ ູ້
ປ ັບ ປງຸ ຊວີ ິດ ການ ເປ ັນຢ  ່ຂ ອງ ລ  ກຄ ້າຜ ູ້ທຸກຍ າກຢ ່າງ ອດັ ຕະໂ ນ ມດັ . 
ສ ະນ ັີ້ນ  ບ ັນດ າ ສ ກຈ ບ  ີ່ຄ ວນ ເ ບ ີີ່ງ ໃນ ແງ ່ຄວ າມຍ ືນຍ ົງ ດ ້ານ ການ ເ ງ ິນ
ຂ ອ ງສ ະຖາບ ັນ ຂອ ງ ຕົນ ແຕ່ຢ ່າງ ດ ຽວ  ແຕ່ຄ ວ ນເ ບ ີີ່ງ ຜົນປ ະໂ ຫຍດ ທີີ່
ການ ປ ະ ຕິບ ັດ ງ ານຂ ອ ງ ຕົນນ  າໄປສ  ່ລ  ກຄ ້ານ  າອ ີກ ເຊ ີີ່ງ ແມ່ນ ຜນົການ
ປ ະຕິບ ັດ ງ ານ ທາງ ດ ້ານສ ັງຄ ົມ . ສ ະມາດ ແຄ ມເ ພນ 

“SmartCampaign” ແມ່ນ ພາກສ ່ວ ນ ໜືີ່ງ ຂ ອງ ຄວ າມ
ພະຍ າຍ າມຢ ່າງ ກວ ້າງ  ຂວ າງ ເ ພືີ່ອປ ັບປ ຸງ ຜນົ ການ ປ ະຕິບ ັດ ງ ານດາ້ນ
ສ ັງ ຄ ົມ . ມັນ ແມ່ນ ເຄ ືີ່ອງ ມືຊ ະນດິ ໜືີ່ງ ທີີ່ຊວ່ ຍ ໃນ ການ ປ ົກປ ູ້ອ ງລ  ກ
ຄ ້າຂ ອ ງສ ກຈ .. 
 

ສ ະມາດ  ແຄ ມເ ພນ  (Smart Campaign) ແມນ່ ຫຍ ງັ? 

ສ ະມາດ  ແຄ ມເ ພນ  ແມ່ນຄ ວ າມພະຍ າຍ າມຂ ອງ ບນັ ດ າຜ ູ້ນ  າໃນ
ວ ຽ ກງ ານ ການ ເ ງນິ ຈລຸ ະພາກ ຈ າກທົີ່ວ ໂ ລ ກ ເ ພືີ່ອ ເຮ ັດ ໃຫູ້ສ າມາດ
ບ ັນ ລໄຸດ ູ້ເປ ົີ້າໝາຍ ຮ ່ວ ມກັນ  ຄ:ື ເ ພືີ່ອ ຮ ັກສ າລ  ກຄ ້າໃຫູ້ເ ປ ັນ ແຮງຂ ັບ
ເ ຄ ືີ່ອນ ອດຸ ສ າຫະກ າການ ເ ງ ິນ ຈ ຸລ ະພາກ ແລ ະ ເລ ັີ່ງ ໃສຄ່ ວ າມສນົ ໃຈ
ຂ ອ ງລ  ກຄ ້າກ່ອ ນ ໝ ່ . ເ ພືີ່ອ ທີີ່ຈ ະບ ັນລ ຸໄດ ູ້ເ ປ ົີ້າໝາຍ ດ ັີ່ງ ກ່າວ ນ ີີ້ , 
ສ ະມາດ  ແຄ ມເ ພນ  ໄດ ູ້ມຄີ ວ າມພະຍ າຍ າມສ ະໜອ ງ ເຄ ືີ່ອງ ມື ແລ ະ 
ຊ ັບ ພະຍ າກອ ນ  ທີີ່ຈ  າເ ປ ັນ ໃຫູ້ແກ່ ສ ກຈ  ເ ພືີ່ອ ຮບັ ປ ະກັນ ການ ສ ະ
ໜອ ງ ການ ບ  ລ ິການ ດ ້ານ ການ ເ ງ ິນ ໃຫູ້ແກ່ລ  ກຄ ້າ ດວ້ ຍ ຄວ າມໂ ປ ່ງ
ໄ ສ ,  ຄ ວ າມເ ຊ ືີ່ອ ໝັີ້ນ  ແລ ະ ທ່ຽ ງ ທ າ .  
 

ຈ ດຸ ໃຈ ກາງ :  ຫ  ກັການ ປ ກົປ ູ້ອ ງລ  ກຄ າ້ (CPP) 

ມີ 7 ຫ ັກການ ປ ົກປ ູ້ອ ງ ລ  ກຄ ້າ ທີີ່ໄດ ູ້ຄດັ ອອ ກມາຈ າກຫ ັກປ ະ ພຶດ
ປ ະຕິບ ັດ ຈ  ານວ ນ ໜືີ່ງ ທີີ່ມີໃນ ປ ີ2008 ເ ຊ ີີ່ງ ແມ່ນ ໝາກຫົວ ໃຈ ຂ ອ ງ
ສ ະມາດ  ແຄ ມເ ພນ . ຫ ັກການ ປ ົກປ ູ້ອ ງລ  ກຄ ້າ (CPP) ແມ່ ນ ມີ
ດ ັີ່ງ ນ ີີ້: 
1. ມີການ ອ ອ ກແບ ບ  ແລ ະ ການ ໃຫູ້ບ  ລ ິການ  ຜະລ ິດ ຕະພັນ ທີີ່      

ເ ໝາະສ ົມ: ອ ອ ກແບ ບ  ຜະລດິ ຕະພັນ  ແລ ະ ສ ະໜອ ງ ການ
ບ  ລ ິການ ດວ້ ຍວ ິ ທີການ ທີີ່ບ  ີ່ເ ປນັ ອ  ປ ະສ ັກ ຫ ື ອ ັນ ຕະລ າຍ  ຕ ີ່
ລ  ກຄ ້າ. 

2. ມີການ ປ ູ້ອ ງ ກັນຈ າກການ ເ ປ ັນ ໜີີ້ສນິ ລ ົີ້ນ ຕົວ: ມີການ ກ ານ ົດ ວ ່າ
ລ  ກຄ ້າມີຄ ວ າມສ າມາດ ໃນ ການ ຊ  າລ ະຄນື ເ ງນິ ກ ູ້ໄດ ູ້ໂ ດຍ
ປ າສ ະຈ າກການ ກາຍ ເ ປ ັນ ໜີີ້ສ ິນລ ົີ້ນ ຕົວ . 

3. ມີຄ ວ າມໂ ປງ່ ໄສ: ສ ືີ່ສ ານຢ ່າງ ຈ ະແຈ ູ້ງ ແລ ະ ໃຫູ້ຂ  ີ້ມ ນ
ຂ ່າວ ສ ານ ທີີ່ເ ໝາະສ ົມ ແລ ະ ທັນ ເ ວລ າ ດວ້ ຍ ວ ິທີກາ ນ  ແລ ະ 
ພາສ າ ທີີ່ລ  ກຄ ້າສ າມາດ ເ ຂ ົີ້າໃຈ ໄດ ູ້ .  

4. ມີການ ກ ານ ົດ ລ າຄ າ ຫ ື ອ ັດ ຕາດ ອ ກເ ບ ູ້ຍ  ທີີ່ເ ໝາະສ ົມ : ກ ານ ົດ
ລ າຄ າ ຫ ື ອ ັດ ຕາດ ອ ກເ ບ ູ້ຍ , ກ ານ ົດ ເວ ລ າ ແລ ະ ເ ງ ືີ່ອ ນ ໄຂ
ຕ່າງ ໆ ດ ້ວ ຍວ ິທີການ ທີີ່ເ ຮ ັດ ໃຫູ້ລ  ກຄ ້າສ າມາດຮ ັບ ໄດ ູ້ ຫ ື ຈ ່າຍ
ຄ ືນ ໄດ ູ້ . 

5. ມີຄ ວ າມເ ອ ົາໃຈ ໃສ ່ຕ ີ່ລ  ກຄ ້າດວ້ ຍ ຄວ າມເ ຄ ົາລບົ  ແລ ະ ມີ
ຄ ວ າມຍ ຸດ ຕິທ າ: ເ ອ ົາໃຈ ໃສ ່ຕ ີ່ລ  ກຄ ້າດ ້ວ ຍ ຄວ າມເ ຄ ົາລບົ  ແລ ະ 
ມີຄ ວ າມຍດຸ ຕິທ າ,  ບ  ີ່ໃຫູ້ມີການ ດ  ຖ ກລ  ກຄ ້າ ແລ ະ ຕ້ອງ ມີ

ການ ຮ ັບ ປ ະກັນ ຄວ າມປ ອດ ໄພ ເ ພືີ່ອບ  ີ່ໃຫູ້ມີບ ັນ ຫາກ່ຽ ວ ກັບ
ການ ຍ ັກຍ ອ ກ ຫ ື ສ  ີ້ລ າດບ ັງ ຫ ວງ . 

6. ມີການ ຮ ັກສ າຂ  ີ້ມ ນ ສວ່ ນ ຕົວລ  ກຄ ້າ: ມີຄ ວ າມເ ຄ ົາລ ົບ ການ
ເ ປ ັນສ ່ວນ ຕົວ ຂ ອງ ຂ  ີ້ມ ນ ຂອ ງລ  ກຄ ້າແຕ່ລ ະຄ ົນ  ໂ ດຍ ອງີ ໃສ ່
ກົດ ໝາຍ  ແລ ະ ຂ  ີ້ກ ານ ົດ ຕ່າງ ໆ . 

7. ມີກົນ ໄກ ການ ແກູ້ໄຂ ຂ  ີ້ຮ ້ອງ ທຸກ: ຕ້ອ ງ ໃຫູ້ມີກົນ ໄກທີີ່ມີ
ຄ ວ າມຮ ັບ ຜດິ ຊອ ບ ແລ ະ ທັນ ເວ ລ າ ກ່ຽ ວ ກັບ ການ ຮອ້ ງ ທຸກ 
ແລ ະ ການ ແກູ້ໄຂ ບ ັນ ຫາ ສ  າລ ັບລ  ກຄ ້າ . 

ສ ກຈ  ທີີ່ຮ ັບຮ ອງ ເ ອ ົາ ສ ະມາດ  ແຄ ມເ ພນ  ແມ່ນ ສນັ ຍ າວາ່ຈ ະ
ປ ະຕິບ ັດ ບ ັນດ າຫ ັກການ ປ ົກປ ູ້ອ ງລ  ກຄ ້າໃນ ການ ດ  າເ ນ ີນງ ານ ວຽກ
ງ ານ ການ ເ ງ ິນຈ ຸລ ະພາກຂ ອ ງ ຕົນ . ຜ່ານ ມາແມ່ນ ມີກ ລ ະນ ີສ ຶກສ າທີີ່
ໄດ ູ້ຮບັ ຜົນ ສ  ງ ສ  າລບັ  ສ ກຈ ທີີ່ປ ະຕິບ ັດ ຫ ັກການ ເ ຫ ົີ່ານ ີີ້ ຄ ືມນັ ໄດ ູ້
ຊ ່ວ ຍ ໃຫູ້ ບ ັນດ າ ສ ກຈ  ເ ຫ ົີ່ານ ີີ້ ສ ້າງ ສ າຍ ພວົ ພັນ ທີີ່ດ ີກັບລ  ກຄ ້າ ,  
ເ ພີີ່ມອ ັດ ຕາການ ຮ ັກສ າລ  ກຄ ້າໄວ ູ້ ແລ ະ ຫ ຸ ດ ຜ່ອນ ຄວ າມສ ່ຽ ງດ ້ານ
ການ ເ ງ ິນ .  
ສ ະມາດ  ແຄ ມເ ພນ  (Smart Campaign) ໃນ ລ າວ 

ເ ມືີ່ຶອ ເບ ີີ່ ງ ຄນື ໃນ ປ ີ 2011, ສ ມກຈ/ກຮ ກຈ  ໄດ ູ້ຈດັ ໃຫູ້ມີຊ ຸດຝຶກ
ອ ົບ ຮ ົມແບບ ເປ ັນຄ  ຝຶກ ກ່ຽ ວ ກັບ  “ການ ບ  ລ ິຫານ ຜົນ ການປ ະຕິບ ັດ
ງ ານ ດ ້ານ ສງັ ຄ ົມ” ເ ຊ ີີ່ງ ໄດ ູ້ລ ວ ມມີການ ນ  າສ ະເ ໜີ ແລ ະ ການ
ສ ົນ ທະນ າ ກ່ຽ ວ ກັບ ບນັ ດ າຫ ັກການ ປ ົກປ ູ້ອ ງລ  ກຄ ້າ (CPP). 

ໃນ ກອ ງ ປ ະຊ ຸມສ ະມາຊ ິກ ໃນ ເ ດ ືອນ ເ ມສ າ ປ ີ 2014, ສ ມກຈ  ໄດ ູ້
ນ  າສ ະເ ໜີ ສ ະມາດ ແຄ ມເ ພນ  (Smart Campaign) ໃຫູ້ ແກ່
ສ ະມາຊ ິກຂ ອ ງ ຕົນ ແລ ະ ໄດ ູ້ນ  າສ ະເ ໜີ ຫ ັກປ ະພຶດປ ະຕິບ ັດ 
ສ ະບ ັບຮ ່າງ  ໃຫູ້ແກ່ສ ະມາຊ ິກຂ ອ ງ  ສ ມກຈ  ເ ຊ ີີ່ງ ໄດ ູ້ສມຸໃສ ່
ຫ ັກການ ປ ົ ກປ ູ້ອ ງ ລ  ກຄ ້າ (CPP). ຫ ັກປ ະພຶດ ປ ະຕິບ ັດນ ີີ້ແມ່ນ ຈ ະ
ໄດ ູ້ຮບັ ການ ຮ ັບຮ ອງ ເ ອ ົາໂດ ຍສ ະມາຊ ິກທັງ ໝົດ ຂ ອງ  ສ ມກຈ .  
ຜ່ານ ມາ ແມ່ນ ມີ 3 ສ ກຈ  ຂ ອງ  ສປ ປລ າວ  ແລ ະ ທະນ າຄ ານ ເອ ຊ ີ
ລ ີດ າ (ACLEDA Bank Laos) ແລ ະ ສ ມກຈ  ໄດ ູ້ຮ ັບຮ ອ ງເ ອ ົາ 
ສ ະມາດ  ແຄ ມເ ພນ ແລ ູ້ວ .  
ກ ານ ຮບັ ຮ ອງ ,  ການ ປ ະເ ມນີ ຕນົ ເ ອງ  ແລ ະ ບນັ ດ າເຄ ືີ່ອ ງ ມ ື: 
ເ ຖິງ ຢ ່າງ ໃດ ກ ີ່ຕາມ ,  ການ ຮ ັບ ຮອ ງ  ສ ະມາດ  ແຄ ມເພນ 

(http://smartcampaign.org/) ເ ປ ັນ ພຽງບ າດ ກ້າວ ທ າອ ິດ . 
ສ ກຈ  ທີີ່ໄ ດ ູ້ຮ ັບຮ ອ ງ ແມ່ນ ຈ ະໄດ ູ້ຖືກລ ະດມົໃຫູ້ເ ຮ ັດ ການ ປ ະເມີນ
ຕົນ ເ ອ ງ ໂດ ຍນ  າໃຊ ູ້ ແບ ບ ຟອ ມສອ ບ ຖາມໃນ ການ ເ ລ ີີ່ມຕົີ້ນ ເ ຊ ີີ່ງ
ຈ ະຊ ່ວຍ ໃຫູ້ ສ ກຈ  ເ ຫ ົີ່ານ ັີ້ນ  ໃນ ການປ ະເ ມີນ ການ ປ ະຕິບ ັດງ ານ
ດ ້ານ ການ ປ ົກປ ູ້ອງ ລ  ກຄ ້າຂອ ງ ພວ ກເ ຂ ົາເ ຈ ົີ້າ . ການ ປ ະເ ມນີ ຕົນເ ອ ງ
ແມ່ ນ ບ າດ ກ້າວ ຕ ີ່ໄປ  ເ ພືີ່ອ ກ້ າວ ໄປ ສ  ່ການ ໄດ ູ້ຮ ັບ ໃບຢ ັີ້ງຢ ືນ . ການ
ປ ະເ ມີນ ນ ີີ້ແມ່ນ ການປ ະເ ມີນ ຜນົ ຈ າກພາກສ ່ວ ນ ທີສ າມ ເ ພືີ່ອ ເຮ ັດ
ໃຫູ້ສ ັງ ຄ ົມຮບັ ຮ  ູ້ສ ະຖາບ ັນ ການ ເ ງ ິນ ທີີ່ສ າມາດປ ະຕິບ ັດ ໄດ ູ້ທັງໝົດ 

30 ມາດ ຕະຖ ານ  ທີີ່ເ ປ ັນຂ  ີ້ກ ານ ົດ ໃນ ຫ ັກການ ປ ົກປ ູ້ອງ ລ  ກຄ ້າ 
(CPP). 

ແລ ະ ສ ຸດ ທ້າຍ  ແມ່ນ ພວ ກເ ຮ ົາຄວ ນຮ ັບຮ  ູ້ວ ່າ ສ ະມາດ  ແ ຄ ມເພນ 
ສ ະໜອ ງ ເ ຄ ືີ່ອງ ມືປ ະຕິບ ັດ ຫ າຍ ກວ ່າ 60 ເ ຄ ືີ່ອ ງ ມ ື ເ ພືີ່ອ ຊວ່ ຍ 
ສ ກຈ  ປ ະຕິບດັ ຫ ັກການ ປ ົກປ ູ້ອ ງລ  ກຄ ້າ . ບນັ ດ າເ ຄ ືີ່ອ ງ ມືທງັໝົດ
ເ ຫ ົີ່ານ ີີ້ແມ່ນ ສ າມາດ  ດ າວ ໂ ຫ ດ ເ ອ ົາມາໄດ ູ້ ແບ ບບ  ີ່ໄດ ູ້ເ ສຍ ຄ ່າ
ທ ານ ຽ ມໃດ ໆເ ລ ີຍ .  

http://smartcampaign.org/
http://smartcampaign.org/tools-a-resources/2/41
http://smartcampaign.org/tools-a-resources


 
  ສ ະບ ັບທ ີ4, ເ ດອື ນກ  ລະກ ດົ,  ປ ີ2014 

 

3 
 

ຈົດ ໝາຍຂ່າວ  ສມກຈ 

ສ ມກຈ ຕດິ ຕາມ ຜ ົນການ ປະ ຕ ບິດັງ ານ ຂອງ 
ສກ ຈ 
ນ ັບ ແຕ່ປ ີ 2012 ເ ປ ັນ ຕົີ້ນ ມາ,  ສ ມກຈ/ກຮ ກຈ  ໄດ ູ້ເ ກັບລວ ບ 
ລ ວ ມ,  ທ າການ ປ ະເ ມີນ ແລ ະ ເ ຜີຍ ແຜ່ ຂ  ີ້ມ ນ ກ່ຽ ວ ກັບ ຜົນການ
ປ ະຕິບ ັດ ງ ານ ດ ້ານ ການ ເ ງ ິນ  ຂ ອງ  ສ ກຈ ທີີ່ເ ປນັ ສ ະມາຊ ິກຂ ອງຕົນ  
ເ ປ ັນລ າຍ ປ ະຈ  າຫົກເ ດອື ນ .  ຈ  ານ ວ ນຂ ອງ ສ ະມາຊ ິກທີີ່ໄດ ູ້ສ ົີ່ງບ ົດ
ລ າຍ ງ ານ ໃຫູ້ ສ ມກຈ  ແມ່ນມີຈ  ານ ວນ ເ ພີີ່ມຂ ືີ້ນ  ຈ າກ 13 

ສ ະມາຊ ິກ ສ  າລ ັບຂ  ີ້ມ ນ ໃນ ເດ ືອນ ທັນ ວ າ ປ ີ 2011 ຂ ືີ້ນເ ປ ັນ 20 
ສ ະມາຊ ິກ ສ  າລບັ ຂ  ີ້ມ ນ ຮອ ດ ເດ ືອນ ທັນ ວ າ ປ ີ 2013. ເ ຖິງ ແມ່ນ
ວ ່າຕົວ ເ ລ ກດ ັີ່ງ ກ່າວ ເປ ັນ ຕົວ ແທນ ໄດ ູ້ພຽງ ໜືີ່ງສ ່ວນ ສ າມຂອ ງ
ຈ  ານ ວ ນ ສ ກຈ  ທັງ ໝົດ ທີີ່ໄດ ູ້ຮບັ ການ ຄ ຸູ້ມຄ ອ ງໂ ດຍ ທະນ າຄ ານ
ແຫ່ງ  ສ ປ ປ  ລ າວ ,  ແຕ່ວ ່າ  20 ສ ກຈ  ເ ຫ ົີ່ານ ີີ້ ໄດ ູ້ຖືກຄ ິດ ໄລ ່ເປ ັນ
ປ ະມານ 85% ຂ ອງ ຈ  ານວ ນ ຜ ູ້ກ ູ້ຢ ືມທີີ່ກ າລ ັງ ເຄ ືີ່ອນ ໄຫວຢ  ່  ແລ ະ 
ເ ກືອ ບ ເ ຖິງ 80% ຂ ອ ງ ຈ  ານວ ນຊ ັບສ ິນສ ະສ ົມທັງ ໝົດ ແລ ະ 
ລ ວ ມຍອ ດເ ງ ິນ ກ ູ້ທັງ ໝົດ  ຂ ອງ ຂ ະແໜງ ການ ເ ງ ິນຈ ຸລ ະພາກທີີ່ໄດ ູ້
ຈ ົດ ທະບ ຽນ ແລ ູ້ວ . ສ ະນ ັີ້ນ , ຜົນຂ ອງ ລ ະບບົ ການ ຕິດ ຕາມຜົນ ການ
ປ ະຕິບ ັດ ງ ານ ທີີ່ນ  າສ ະເ ໜີໃນ ທີີ່ນ ີີ້ ສ າມາດ ເປ ັນ ຕົວ ແທນ ໃຫູ້ແກ່
ຂ ະແໜງ ການ ເ ງ ິນ ຈລຸ ະພ າກໄດ ູ້ . ນບັ ຕັີ້ແຕ່ປ ີ 2013, ສ ມກຈ  ໄດ ູ້
ນ  າໃຊ ູ້ ທີີ່ເ ອ ີີ້ນ ວ ່າ ‘ແຟັກຊ ີດ- Factsheet’ເ ຂ ົີ້າໃນ ການ ເ ກັບກ າຂ  ີ້
ມ ນ ຈ າກສ ະມາຊ ິກຂ ອງ ຕົນ  ເຊ ີີ່ງ ໄດ ູ້ເ ຮດັ ໃຫູ້ສ ະມາຊ ິກມີຄວ າມ
ໝັີ້ນ ໃຈ ຫ າຍ ຂ ືີ້ນ . ເ ຖິງ ຢ ່າງ ໃດ ກ ີ່ຕາມ ,  ພວ ກເ ຮ ົາຄວ ນ ມຄີວ າມ
ເ ອ ົາໃຈ ໃສ ່ຕືີ່ມກ ີ່ຄ ື :  ເ ວລ າໃນ ການ ນ  າສ ະເ ໜີໃນ ທີີ່ນ ີີ້ແມ່ນ ບ  ີ່ ຫ າຍ ພ  
ເ ພືີ່ອ ທີີ່ຈ ະໃຫູ້ພ ວ ກເ ຮ ົາອ ະທິບ າຍ ລ ະອ ຽ ດ ແລ ະ ສ ະຫ ບ ຄວ າມໄ ດ ູ້
ລ ະອ ຽ ດ , ມີພຽ ງ ແຕ່ສ າມາດ ເ ບ ິີ່ງ ແນ ວ ໂນ ູ້ມບ າງຢ ່າງ .  
 

ກ ານ ເ ຂ ົີ້າເ ຖງິລ  ກຄ າ້ 
ຄ ືດ ັີ່ງ ທີີ່ໄດ ູ້ສ ະແດ ງ ໃຫູ້ເ ຫັນ ໃນເ ສ ັີ້ນສ ະແດ ງ ຂ ້າງລ ຸ່ ມມ ີີ້, ໄດ ູ້ມີແນ ວ
ໂ ນ ູ້ມທີີ່ຈ ະແຈ ູ້ງ ພາຍ ໃນ ໄລຍ ະເ ວລ າສ ອງ ປ ີທີີ່ຜ່ານ ມາ ກ່ຽວກັບ
ການ ເ ພີີ່ມຂ ືີ້ນ ຂອ ງ  ມ ນ ຄ ່າເງ ິນ ກ ູ້ສ ະເລ ່ຍ , ລ ວມທັງ ສອ ງ ຢ ່າງຄທືາງ
ດ ້ານ ກ ານ ົດ ເ ວລ າທີີ່ຈ  າກັດ  ແລ ະ ເ ປເີ ຊນັ ຂອ ງ  GNI ຫົວ ຄ ົນ . ອ ີກ
ຢ ່າງ ໜືີ່ງ ,  ອ ັດ ຕາສ ່ວນ ຂອ ງຈ  ານ ວ ນ ຜ ູ້ກ ູ້ຢ ືມທີີ່ເ ປນັ ເ ພດຍ ິງ ທີີ່ມີ
ສ ່ວ ນ ກ່ຽວ ຂອ້ ງ  ແມ່ນບ  ີ່ສ າມາດ ຊອ ກຫາແນ ວ ໂ ນ ູ້ມນ ີີ້ໄດ ູ້ຢ ່າງ
ຈ ະແຈ ູ້ງ .  ແຕ່ເ ຖິງ ຢ ່າງ ໃດ ກ ີ່ຕາມ ,  ຄ ືດ ັີ່ງ ທີີ່ຕາຕະລ າງ ກ່ຽ ວ ກັບ ຕົວ
ຊ ີີ້ວ ັດ ໃນ ໜ້າຕ ີ່ໄປ ໄດ ູ້ສ ະແດ ງ ໃຫູ້ເ ຫັນ ວ ່າ ອດັ ຕາສ ່ ວ ນນ ີີ້ແມ່ນ ຕ ີ່າ
ຫ າຍ  ສ  າລ ັບ ສ ກຈ ໃນ  ສ ປປ ລ າວ ທຽ ບ ໃສ ່ ສ ກຈ ໃນ
ປ ະເ ທດ ອ ືີ່ນ ໆຂອ ງ ທະວ ີບອ າຊ ີ 

 

 

 
ປ ະສ ດິ ທພິາບ  ແລ ະ ຜະລດິ ຕະພ າບ 
 

 
 

ຕົວ ເ ລ ກຂ ອງ  ສ ມກຈ  ໄດ ູ້ສ ະແດ ງ ໃຫູ້ເ ຫັນ ວ ່າ ຄ ວ າມມີ
ປ ະສ ິດ ທິພາບ  ຄດື ັີ່ງ ທີີ່ໄດ ູ້ວດັ ແທດ ດ ້ວຍ ອດັ ຕາສ ່ວ ນຄ ່າໃຊ ູ້ຈ ່າຍ ໃນ
ການ ດ  າເ ນ ີນ ງ ານ ຫ ດ ລ ົງເ ລ ັກໜ້ອຍ  ລ ະຫວ ່າງ ປ ີ 2012 ແລ ະ 

2013. ສ  າລ ັບ ຊວ່ ງ ໄລ ຍ ະເວ ລ າກ່ອ ນປ ີ2012 ແມ່ນ ຍ ັງ ບ  ີ່ທັນມີຂ  ີ້
ມ ນ ທີີ່ໜ້າເ ຊ ືີ່ ອ ຖືໄດ ູ້ເ ທືີ່ອ . ໂ ດຍ ບ  ີ່ກ່ຽວ ກັບ ວ ່າສ ີີ່ງ ນ ີີ້ຈ ະແມ່ນ ແນ ວ
ໂ ນ ູ້ມ ຫ ືບ  ີ່ ,  ແຕ່ວ ່າ ມ ນຄ ່ານ ີີ້ແມ່ນ ສ  ງ ຫ າຍ  ຖ້າທຽ ບ ໃສ ່ມາດ ຕະຖານ
ສ າກົນ (ກະລ ຸນ າເ ບ ີີ່ງ ໃນ ຕາຕະລ າງ ການ ກ ານ ົດ ຕົວ ຊ ີີ້ວ ັດນ  າອ ີກ) 

ແລ ູ້ວ ຊ ີີ້ແຈ ງຄ ວ າມຈ  າເປ ັນອ ັນຮ ີບ ດວ່ ນ  ເ ພືີ່ອ ທີີ່ຈ ະຫ ດຄ ່າໃຊ ູ້ຈ ່າຍ
ໃນ ການ ດ  າເ ນ ີນ ງ ານລ ົງ ,  ເ ຊ ີີ່ງ ແມ່ນ ໜືີ່ງ ໃນ ບນັ ຫາອ ືີ່ນ ໆ ເ ພືີ່ອທີີ່ຈ ະ
ກ້າວ ໄປ ສ  ່ຈດຸ ທີີ່ເ ປນັ ເສ ດ ຖະກິດ ໄດ ູ້ .  
ໃນ ແຖວ ດ ຽ ວ ກັນນ ັີ້ນ ,  ລ ະດ ັບຂ ອ ງສ ະມັດ ຕະພາບ ລ ວ ມຍ ອດເ ງ ິນ
ກ ູ້ ແມ່ນ ສ  ງ  ທຽ ບ ໃສ ່ມາດ ຕະຖານ ສ າກົນ ,  ສ ີີ່ງ ນ ີີ້ແມ່ນສ ະແດ ງ ວ ່າ 
ສ ກຈ  ໃນ  ສ ປປ  ລ າວ  ມີການ ກ ານ ົດ ອດັ ຕາດ ອ ກເ ບ ູ້ຍ ທີີ່ສ  ງ .  
 

 
 

ຄ ້າຍ ໆຄ ືກັນ ,  ຂ  ີ້ມ ນ ຂອ ງ ສ ມກຈ ສ ະແດ ງ ໃຫູ້ເ ຫັນວ ່າ ຜະລ ິດຕະ
ພາບ ແມ່ນ ຫ ດ ລ ົງ ເ ຊ ີີ່ງ ໄດ ູ້ສ ະແດ ງ ໂດ ຍຈ  ານ ວນ ເ ງນິ ກ ູ້ຕ ີ່ພະນ ັກງ ານ
ສ ິນ ເຊ ືີ່ອ , ຫ ດ ລງົ ຈ າກ 124 ໃນ ປ ີ 2011 ເ ປ ັນ 99 ໃນ ປ ີ 2013. 

ສ ີີ່ງ ນ ີີ້ແມ່ນ ສ າມາດ ອ ະທິບ າຍ ໄດ ູ້ຍອ້ ນ ມລີ ະດ ັບ ຜະລ ິດ ຕະພາບ ຕ ີ່າ
ຂ ອ ງ ການ ເຂ ົີ້າສ  ່ຕະລ າດ ຈ  ານວ ນ ໜືີ່ງ ແລ ະ  ແນ ວ ໂ ນ ູ້ມນ ີີ້ ແມ່ນ ໄດ ູ້
ຖືກສ ັງ ເ ກດ ເ ຫັນ ໃນເ ກືອ ບ ທັງ ໝົດ  ສ ກຈ  ທີີ່ໄດ ູ້ສ ົີ່ງບ ົດລ າຍ ງ ານມາ
ໃຫູ້ ສ ມກຈ ນ ັບ ຕັີ້ງ ແຕ່ປ ີ 2011.
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ຈົດ ໝາຍຂ່າວ  ສມກຈ 

 

ຜນົ ການ ປ ະຕບິ ດັ ງ ານ ດ າ້ນ ການ ເງ ນິ 

ຕະລ ອ ດ ໄລຍ ະສ ອງ ປ ີທີີ່ຜ່ານ ມາ ສ ກຈ  ໃນ  ສ ປປ  ລ າວ  ມຄີວ າມ
ສ າມາດ ຮ ັກສ າລ ະດ ັບ ການ ກ ູ້ມຕົນ ເອ ງ ດ ້ານ ການ ປ ະຕິບ ັດ ງ ານ ໄດ ູ້
ເ ປ ັນຢ ່າງ ດ ີ . ໄດ ູ້ມີການ ເ ໜັງ ຕີງ ທີີ່ສ  າຄນັ ຈ  ານວ ນ ໜືີ່ງ ໃ ນລ ະຫວ າງ
ຈ ຸດ ຂ  ີ້ມ ນ ໃນ ຊວ່ ງ ເດ ືອນ ມີຖຸນ າ ຫາ ເດ ືອນ ທັນ ວ າ , ແຕ່ວ ່າ 
ໂ ດ ຍລ ວ ມແລ ູ້ວ ລ ະດບັ ອດັ ຕາສ ່ວ ນ ທັງ ໝົດ ແມ່ນມີຄ ວ າມຄ ົງ ທີີ່
ເ ປ ັນສ ່ວນ ໃຫຍ ່ .  
 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

ຄ ນຸ ນ ະພາບ ລວ ມຍອ ດ ເງ ນິ ກ  ູ້ 
 

 
 

ຄ ືດ ັີ່ງ ທີີ່ເ ຫັນ ໄດ ູ້ໃນ ຕົວເ ລ ກຂ ້າງ ເ ທິງ ,  ລ ວ ມຍ ອດ ເ ງນິ ກ ູ້ທີີ່ ມີຄວ າມ
ສ ່ຽ ງ  (PAR30) ແມ່ນ ສ  ງ ຫ ື ມີອດັ ຕາບ  ີ່ດ ີປ ານ ໃດ  ໃນ ຊວ່ງ  ປ ີ

2011 ຫາ 2013, ຈ າກປ ະມານ 6% ຫາປ ະມານ 9%. ແ ຕ່ວ ່າ 
ການ ເ ພີີ່ມຂ ືີ້ນ ໃນ ອດັ ຕາສ ່ວ ນດ ັີ່ງ ກ່າວ ແມ່ນ ສ າມາດສ ັງ ເ ກດເ ຫັ ນໄດ ູ້
ໃນ  ສ ກຈ  ທຸກໆປ ະເ ພດ ,  ໂດ ຍສ ະເ ພາະແມ່ນ  ສ ກຈ  ທີີ່ຮບັເ ງ ິນ
ຝາກ. ສ ່ວ ນ ສ ສງ  ແມ່ນ ມອີ ັດ ຕາສ ່ວນ ລວ ມຍອ ດ ເງ ິນ ກ ູ້ທີີ່ມີ
ຄ ວ າມສ ່ຽງ  (PAR30) ໃນ ລ ະດ ັບ ທີີ່ສ  ງ ແບບ ຄງົ ທີີ່ (ສ ່ວ ນຫ າຍ
ແມ່ນ ສ  ງ ກວ ່າ 10%) ເ ຊ ີີ່ງ ໂດ ຍລ ວ ມແລ ູ້ວ  ອດັ ຕາສ ່ວ ນດ ັີ່ງກ່າວ
ແມ່ນ ສ  ງ ກວ ່າອດັ ຕາສ ່ວ ນຂ ອ ງ  ສ ກຈ  ໃນປ ະເ ທດ ອ ືີ່ນໆໃນ
ທະວ ີບ ອ າຊ ີ . 
 

 

 

 

 

 

ສະມາຄົມການເງິນຈຸລະພາກ ( ສມກຈ )

ຕົວຊີີ້ວັດຜົນການດ າ ເນີນງານຂອງ ສະຖາບັນການເງິນຈຸລະພາກ ເດືອນ ທັນວາ 2013   ( ຂ ີ້ມູນໃນວັນທີີ່ 31 ທັນວາ 2013)  (ລາຍງານຂ ີ້ມູນໂດຍ: ສະຖາບັນການເງິນຈຸລະພາກໃນລາວ)

ລ/ດ ຕົວຊີີ້ ວັດ

ສະເລ່ຍ ສະຖາ
ບັນການເງິນຈຸ
ລະພາກ ທີີ່ບ ີ່ ຮັບ
      ເງິນຝາກ 

      (6)

ສະເລ່ຍ ສະກະ
ກອນສິນເຊືີ່ອ 
ແລະ ເງິນຝາກ
ປະຢັດ         

 (7)

ສະເລ່ຍ ສະຖາ
ບັນການເງິນຈຸ
ລະພາກ ທີີ່ຮັບ  
    ເງິນຝາກ   

    (7)

ສະເລ່ຍ  
ພາບລວມສະຖາ
ບັນການເງິນຈຸລະ
ພາກໃນລາວ    

(20)

ຫວຽດນາມ
(36 ສກຈ)

ກ າປູເຈຍ
(19 ສກຈ)

ຟີລິບປີນສ
 (25 ສກຈ)

ອາຊີຕາເວັນ
ອອກ & 

ຂົງ ເຂດປາຊີຟີກ 
(2)

(77 ສກຈ)

ມາດຕະຖານ
ຕາມ

ອຸດສາຫະກ າ

A) ຂ ີ້ມູນພືີ້ນຖານຂອງສະຖາບັນ
1 ລວມຍອດເງິນກູູ້ຄ້າງຊ າລະ (USD) 733,163 243,257 1,525,773 839,110 840,340 19,724,520 11,771,855 410,802

2 ຊັບສີນທັງໝົດ (USD) 916,380 324,339 2,330,479 1,204,100 936,241 58,514,279 25,278,076 465,691

3 ຈ ານວນພະນັກງານ 18 8 39 24 26 213 316 12

B) ການເຂົີ້ າເຖິງຂອງລູກຄ້າ
4 ຈ ານວນຜູູ້ກູູ້ຢືມທີີ່ຍັງເຄືີ່ອນໄຫວຢູ່ (ຍິງ ເລະ ຊາຍ) 1,517 392 2,288 1,393 5,012 41,480 42,744 1,386

5 % ຂອງຜູູ້ກູູ້ຢືມ ແມ່ຍິງທີີ່ຍັງເຄືີ່ອນໄຫວຢູ່ 81% 64% 54% 64% 99% 79% 97% 93%

6 ສະເລ່ຍຂະໝາດເງິນກູູ້ທີີ່ຍັງຄ້າງຊ າລະ (USD) 652 617 966 750 161 1562 195 253

7 ສະເລ່ຍຂະໜາດເງິນກູູ້ທີີ່ຍັງຄ້າງຊ າລະ / GNI ຕ ີ່ ຫົວຄົນ (3) 51% 49% 76% 59% 12% 186% 9% 14%

C) ຜົນການປະຕິບັດງານດ້ານການເງິນ
8 ການກຸູ້ມຕົນເອງດ້ານການດ າເນີນງານ (OSS) 150% 121% 116% 128% 144% 131% 113% 113% >/= 100%

9 ອັດຕາສ່ວນຜົນໄດູ້ຮັບຕ ີ່ຊັບສີນ (RoA) 9.5% 5.8% 3.1% 5.8% 7.2% 4.3% 1.2% 0.4% >/= 2%

10 ອັດຕາສ່ວນຜົນໄດູ້ຮັບຕ ີ່ທຶນ (RoE) 24.9% 13.6% 21.8% 19.6% 15.8% 21.3% 17.9% 4.4% >/= 15% 

D) ປະສິດທິພາບ ແລະ ຜະລິດຕະພາບ
11 ຈ ານວນຜູູ້ກູູ້ຢືມທີີ່ຍັງຄ້າງຊ າລະ ຕ ີ່ ພະນັກງານສິນເຊືີ່ອ 120 81 99 99 376 327 299 250 >/= 150 / 300

12 ອັດຕາສ່ວນລາຍຈ່າຍໃນການດ າເນີນງານ 26.2% 37.7% 32.3% 32.7% 13.1% 14.5% 36.4% 13.4% </= 20%

13 ຜົນຕອບແທນຂອງເງິນກູູ້ 47.4% 46.5% 46.5% 46.7% 22.4% 30.4% 46.5% 18.4%

E) ຄຸນນະພາບລວມຍອດເງິນກູູ້
14 ຄັງເງິນກູູ້ທີີ່ມີຄວາມສ່ຽງ ເກນີ 30 ວັນ (PAR30) 3.0% 12.7% 10.4% 9.0% 0.2% 0.2% 5.5% 1.8% </= 5%

ໝາຍເຫດ:

ຂ ີ້ມູນຕົວຊີີ້ວັດທີີ່ ໄດູ້ນ າ ສະເໜີນີີ້ແມ່ນ ໄດູ້ຮັບການລາຍງານຈາກສະຖາບັນການເງິນຈຸລະພາກຢູ່ໃນ ສ ປປ ລາວ
ອັດຕາແລກປ່ຽນທີີ່ນ າໃຊູ້ແມ່ນ: 1 USD = 8, 025 ກບີ ( ຂ ີ້ມູນອ້າງອີງຈາກທະນາຄານແຫ່ງ ສປປ ລາວ ວັນທີ 30 ທັນວາ2013)¹ 
(1) ແຫ ີ່ງຂ ີ້ມູນ: Mix Market, ຂ ີ້ມູນວິໄຈຕາມສະພາບຕົວຈິງຂອງຕະລາດ, ການຕີລາຄາຈາກຕົວຊີີ້ວັດທີີ່ເປັນກາງ
(2) ກຸມ່ທີີ່ຄືກນັ "ອາຊີຕາເວັນອອກ ແລະ ຂົງເຂດປາຊີຟິກ", ເຊັນ. ສະຖາບັນການເງິນຈຸລະພາກໃນພາກພືີ້ນນີີ້ ມີຄ່າ GLP < US$ 2 ລ້ານ
(3) GNI ຂອງພນົລະເມອືງລາວຕ ໍ່ 1 ທໍ່ານໃນປີ 2012 ແມ ໍ່ນ US$1,270 (ແຫລໍ່ງຂ ໍ້ມນູ: ທະນາຄານໂລກ, ຕວົຊີໍ້ວດັຖານຂ ໍ້ມນູໃນທົໍ່ວໂລກ); ຂ ໍ້ມນູທີໍ່ ເປັນທາງການສ  າລບັ ປີ 2013 ແມ ໍ່ນຍງັບ ໍ່ທນັມ.ີ

ສມກຈ, ມຖຸີນາ 2014

ສະຖາບັນການເງິນຈຸລະພາກ ຢູ່ໃນລາວ  (ທັນວາ 2013) ສະຖາບັນການເງິນຈຸລະພາກຢູ່ໃນບັນດາປະເທດອາຊີ (ກາງປີ 2012) (1)



 
  ສ ະບ ັບທ ີ4, ເ ດອື ນກ  ລະກ ດົ,  ປ ີ2014 

 

5 
 

ຈົດ ໝາຍຂ່າວ  ສມກຈ 

ຂ ່າວ ສານ ຈາກ ສມກ ຈ 
 

ສ ມກຈ  ໄດ ູ້ຈດັ ກອ ງປ ະຊ ມຸສ  າມະນ າ ກຽ່ ວ ກບັ  ການ ປ ະກນັ ໄພຈ ຸ
ລ ະພາ ກ ສ  າລບັ  ສ ກຈ 

ໃນ ເ ດ ືອນ ມັງ ກອນ  ປ ີ 2014 ສ ມກຈ  ໄດ ູ້ຈດັ ກອ ງປ ະຊ ຸມສ  າມະ
ນ າ ເ ພືີ່ອ ສ ົນ ທະນ າ ກ່ຽ ວ ກັບ ການ ນ  າເ ອ ົາຜະລ ິດ ຕະພັນ ການ ປ ະກັນ
ໄພຈ ຸລ ະພາກເ ຂ ົີ້າມານ  າໃຊ ູ້ ໃນ  ສ ປ ປ  ລ າວ  ໂ ດຍ ມີການ ຮວ່ ມກັບ
ບ  ລ ິສດັ ປ ະກັນ ໄພແຫ່ງປ ະເ ທດ ລ າວ (AGL) ແລ ະ ສ  ນ ການ ເ ງນິ ຈ ຸ
ລ ະພາກ (MFC). ໃນ ກອງ ປ ະຊ ຸມສ  າມະນ າດ ັີ່ງ ກ່າວ ແມ່ນ ມຕົີວ
ແທນ ຈ  ານ ວ ນ 55 ທ່ານ  ທີີ່ມາຈ າກ ສ ະຖາບ ັນ ການ ເ ງນິ ຈລຸ ະພາກ ,  
ອ ົງ ການ ພັດ ທະນ າ ແລ ະ ສ ະຖາບ ັນ  ເ ງນິ ຝາກປ ະຢ ັດ  ໄ ປ ສ ະນລີ າວ 
ເ ຂ ົີ້າຮ ່ວ ມ . ຜ ູ້ແທນຈ າກ ກຸ່ມພາຄ ີປ ະກັນ ໄພ ທີີ່ມີສ  ານ ັກງ ານ ໃຫຍ ່
ຕັີ້ງ ຢ  ່ປ ະເ ທດ ເຢ ຍລ ະມັນ  ໄດ ູ້ໃຫູ້ການ ນ  າສ ະເ ໜີສ ະພາບ ລ ວ ມກ່ຽ ວ
ກັບ ວ ຽ ກງ ານ ການ ປ ະກັນ ໄພຈ ຸລ ະພາກ ແລ ະ ນ  າສ ະເ ໜີກ່ຽ ວກັບ
ຜະລ ິດ ຕະພັນ ການ ປ ະກັນ ໄພເ ງນິ ກ ູ້ຈ ຸລ ະພາກໃນ ກ ລ ະນ ີຜ ູ້ກ ູ້ຢມື
ເ ສ ຍຊ ີວດິ  ເຊ ີີ່ງຈ ະນ  າມາຈ ັດ ຕັີ້ງ ປ ະຕິບ ັດ ໃນ ຕະລ າດ  ສ ປປ  ລ າ ວ .  
 

ກ ານ ໄປຢ ູ້ຽ ມຢ າມ ສ ະມາຄ ມົການ ເ ງ ນິຈ ລຸ ະພາກຂ ອ ງປ ະເທດ
ກ  າປ  ເ ຈຍ (CMA) 

ໃນ ເ ດ ືອນ ມັງ ກອນ  ປ ີນ ີີ້ , ຜ ູ້ແທນ 2 ທ່ານ  ຈ າກສ ະພາບ  ລ ິຫານ ຂ ອ ງ 
ສ ມກຈ ,  3 ທ່ານ  ຈ າກຄ ະນ ະກ າມະ ການ ກວ ດ ກາ ແລ ະ ທ່ າ ນ ຜ ູ້
ອ  ານ ຍ ການ  ໄດ ູ້ໄປຢ ູ້ຽ ມຢ າມ ສ ະມາຄ ົມການ ເ ງນິ ຈ ຸລ ະພາກຂ ອ ງ
ປ ະເ ທດ ກ າປ  ເ ຈຍ  ທີີ່ມສີ  ານ ັກງ ານ ຕັີ້ງ ຢ  ນ່ ະຄ ອນ ຫ ວ ງ ພະນ ົມເປ ນ 
ເ ພືີ່ອ ຮ ຽນ ຮ  ູ້ຈ າກປ ະສ ົບ ການ ຂອ ງ ເຄ ືອຂ ່າຍ ດ ັີ່ງ ກ່າວ  ກ່ຽ ວ ກັບການ
ຄ ຸູ້ມຄ ອງ ບ  ລ ິຫານ ,  ໂ ດ ຍສ ະເ ພາະແມ່ນ ບ ັນ ຫາກ່ຽ ວ ກັບ ພາລ ະ
ບ ົດ ບ າດ ແລ ະ ຄ ວ າມຮ ັບ ຜິດຊ ອບ ຂອ ງສ ະພາບ  ລ ິຫານ ,  
ນ ະໂ ຍ ບ າຍ  ແລ ະ ບດົ ແນ ະນ  າຕ່າງ ໆ ຂ ອ ງສ ະມາຄ ົມ . ຄ ະນ ະຜ ູ້
ແທນ ດ ັີ່ງ ກ່າວ  ຍ ັງໄດ ູ້ໄປ ຢ ູ້ຽ ມຢ າມສ ະມາຊ ິກຂ ອງ  ສ ະມາຄ ົມການ
ເ ງ ິນຈ ຸລ ະພາກກ າປ  ເ ຈ ຍ  ນ  າອ ີກ . 
 

ສ ມກຈ  ໄດ ູ້ຈດັ ກອ ງປ ະຊ ມຸ ສ ະໂ ມສອ ນ ອ  ານ ວ ຍ ການ (CEO) 

ຄ ງັ ທໜີ ືີ່ງ . 
ໃນ ວ ັນ ທີ 9 ເ ດ ືອນ ເ ມສ າ ປ ີ 2014, ສ ມກຈ  ໄດ ູ້ຈດັ ກອ ງປ ະຊ ຸມ 
ສ ະໂ ມສ ອນ ຫົວ ໜ້າຜ ູ້ບ  ລ ິຫານ ຄ ັີ້ງ ທ າອ ິດ . ການ ສ ້າງ ຕັີ້ງ
ສ ະໂ ມສ ອນ ຄດື ັີ່ງ ກ່າວ  ແມ່ນ ໄດ ູ້ຮບັ ການ ແນ ະນ  າໂ ດຍ  ຄ ະນ ະການ
ປ ະເ ມີນ ຜົນດ ້ານ ຄວ າມສ າມາດ ຂ ອງ ເຄ ືອຂ ່າຍ (NCAT) ທີີ່ຈ ັດ
ໂ ດ ຍອ ົງ ການ SEEP ໃນ ທ້າຍ ປ ີ2013. ສ ະໂ ມສອ ນ ດ ັີ່ງ ກ່າວ ຈ ະ
ເ ຮ ັດ ໃຫູ້ສ ະມາຊ ິກສ ້າງ ສ າຍ ພວົ ພັນ ທາງດ ້ ານ ທຸລ ະກິດ ,  ແລ ກປ ່ຽ ນ
ການ ປ ະຕິບ ັດ ງ ານ ທີີ່ດ ີ ແລ ະ ສ ົີ່ງເ ສ ີມມດິ ຕະພາບ ຮ ່ວ ມກັນ . ໃນ
ກອ ງ ປ ະຊ ຸມຄ ັີ້ງ ທ າອ ິດດ ັີ່ງ ກ່າວ ,  ບ ັນດ າຜ ູ້ຈ ັດ ການ ຂອ ງ ສ ກຈ ທີີ່ເ ຂ ົີ້າ
ຮ ່ວ ມໄດ ູ້ສນົ ທະນ າ ກ່ຽ ວ ກັບ  ບ ົດລ າຍ ງ ານ ການ ປ ະເ ມນີ ຜົນຄວ າມ
ສ າມາດ ຂ ອ ງເ ຄອື ຂ ່າຍ  ແ ລ ະ ການ ບ  ລ ິການຂ ອ ງ  ສ ມກຈ  ແລ ະ 
ບ ັນ ຫາອ ືີ່ນ ໆ .  
 

ກອ ງ ປ ະຊ ມຸສ ະມາຊ ກິຄ ັີ້ງ ທ ີ 1 ປ ະຈ  າປ ີ2014 ໄດ ູ້ສ ນົ ທະນ າກຽ່ ວ
ກບັ  ສ ະມາດ  ແຄ ມເ ພນ  (Smart Campaign) 

ໃນ ກອ ງ ປ ະຊ ຸມສ ະມາຊ ິກຄ ັີ້ງ ທີໜືີ່ງ ນ ີີ້ ເ ຊ ີີ່ງຈ ັດຂ ືີ້ນ ໃນວ ັນ ທີ 9 
ເ ດ ືອນ ເ ມສ າ,  ຜ ູ້ອ  ານ ວຍ ການ  ສ ມກຈ  ໄດ ູ້ນ  າສ ະເ ໜີ ກ່ຽວກັບ  
ສ ະມາດ  ແຄ ມເ ພນ  ຕ ີ່ບ ັນດ າສ ະມາຊ ິກທີີ່ໄ ດ ູ້ເຂ ົີ້າຮ ່ວ ມ . ທ່ານ
ຜ ູ້ອ  ານ ວ ຍ ການ  ສ ມກຈ  ໄດ ູ້ເນ ັີ້ນ ເ ຖິງ ບນັ ດ າຫ ັກການ  ແລ ະ 

ມາດ ຕະຖານ  ຂ ອ ງ ການ ປ ົກປ ູ້ອງ ລ  ກຄ ້າ ,  ວ ິທີການ ຂ ອງ ສ ະມາດ  
ແຄ ມເ ພນ ,  ຂ ະບ ວນ ການ ອອ ກໃບ ຢ ັີ້ງຢ ືນ ກ່ຽ ວ ກັບ ການ ປ ົກປ ູ້ອ ງ
ລ  ກຄ ້າ ແລ ະ ເ ຄອື ງ ມືທີີ່ນ  າໃຊ ູ້ ເ ພືີ່ອປ ັບປ ຸງ ການ ປ ົກປ ູ້ອ ງລ  ກຄ ້າ .  
 

ບ ົດ ນ  າສ ະເ ໜີດ ັີ່ງ ກ່າວ ແມ່ນ ສ າມາດ ດ າວໂ ຫ ດ ເອ ົາມາໄດ ູ້ ຈ າກທີີ່ນ ີີ້ 
[download pdf]. 

 

ຫ  ັກປ ະພດຶ ປ ະຕບິ ດັ ສ  າລບັ  ສ ະມາຊ ກິຂ ອ ງ ສ ມກຈ  ໄດ ູ້ຖ ືກ
ອ ະນ ມຸດັ 

ໃນ ກອ ງ ປ ະຊ ຸມສ ະມາຊ ິກຄ ັີ້ງ ທືີີ່ໜຶີ່ງ ດ ັີ່ງ ກ່າວ ,  ສ ມກຈ ໄດ ູ້ນ  າສ ະເ ໜີ
ກ່ຽ ວ ກັບ  ຫ ັ ກປ ະພຶດ ປ ະຕິບ ັດ ສ ະບບັ ອ ອ ກແບບ ໃໝ່ ໃຫູ້ ແກ່ 
ສ ະມາຊ ິກ [download pdf]. ຫ ັກປ ະພຶດ ປ ະຕິບ ັດດ ັີ່ງ ກ່າວ ແມ່ນ
ໄດ ູ້ຮບັ ການ ອ ະນ ຸມັດ ແລ ູ້ວ  ໂ ດຍ ສ ະພາບ  ລ ິຫານ ຂອ ງ ສ ມກຈ ໃນ
ເ ດ ືອນ  ມີນ າ ປ ີ 2014. ກອ ງ ປ ະຊ ຸມສ ະມາຊ ິກໄດ ູ້ຕົກລງົ ເປ ັນ
ເ ອ ກະພາບ ນ  າກັນ ວ ່າ ທຸກໆສ ະມາຊ ິກຂ ອ ງ ສ ມກຈ  ທີີ່ມີໃນປ ະຈ ຸ
ບ ັນ  ແມ່ນ ຈ ະຕ້ອ ງໄດ ູ້ຮບັ ຮອ ງເ ອ ົາຫ ັກປ ະພຶດ ປ ະຕິບ ັດສ ະບບັ ນ ີີ້ 
ແລ ະ ສ  າລ ັບ ສ ະມາຊ ິກທີີ່ຈ ະເ ຂ ົີ້າມາໃໝ່ ການ ຮ ັບ ຮອ ງ ເອ ົາຫັ  ກ
ປ ະພຶດ ປ ະຕິບ ັດສ ະບ ັບນ ີີ້ ແມ່ນ ເ ປນັ ເງ ືີ່ອ ນໄຂ ແບບ ບ ັງຄ ັບ ກ່ອນ ທີີ່
ຈ ະໄດ ູ້ຖືກຮ ັບ ເອ ົາເ ຂ ົີ້າເປ ັນສ ະມາຊ ິກ . 
 

ຂ  ີ້ຕກົລ ງົ ຮ ວ່ ມມກືຽ່ວ ກບັ ການ ໃຫ ູ້ທນຶ ກບັ ອງົ ການ  ADA ແລ ະ 

UNCDF ໄດ ູ້ຖກືເ ຊ ນັ ກນັ 
ໃນ ຕົີ້ນ ເ ດ ືອນ  ພຶດສ ະພາ ,  ສ ມກຈ  ໄດ ູ້ເຊ ັນ ຂ  ີ້ຕົກລງົ ກ່ຽ ວ ກັບການ
ໃຫູ້ທຶນ  ກັບ ອ ົງ ການ ບ  ີ່ສງັ ກັດ ລດັ ຖະບ ານ ຂອ ງປ ະເ ທດ ລ ຸກຊ  າບວ ກ  
ອ ົງ ການ ອ າດ າ (ADA). ຂ  ີ້ຕົກລ ົງ ດ ັີ່ງ ກ່າວ ມີກ ານ ົດ ເ ວລ າ 2 ປ ີ ຈ ົນ
ຮ ອ ດ ທ້າຍເ ດ ືອນ ມີນ າ ປ ີ 2016. ນ ອ ກຈ າກນ ັີ້ນ ,  ໃນເ ດ ືອນ  ມີຖຸ
ນ າ,  ສ ມກຈ  ໄດ ູ້ເ ຊ ັນຂ  ີ້ຕົກລ ົງ ກ່ຽ ວ ກັບ ການຮ ັບ ທຶນ  ເ ຊ ີີ່ງ ເ ອ ີີ້ນ ວ ່າ 

(ຂ  ີ້ຕົກລ ົງ ບນົ ພືີ້ນ ຖານ ຜນົ ການ ປ ະຕິບ ັດ ງ ານ – PBA) ກັບ ອ ົງການ 

UNCDF, ເ ຊ ີີ່ງ ແມ່ນ  ກອ ງ ທຶນ ເ ພືີ່ອ ການ ພດັ ທະນ າຕົີ້ນ ທຶນ ຂ ອ ງ
ອ ົງ ການ ສ ະຫະປ ະຊ າດ  ເ ຊ ີີ່ງ ມີກ ານດົ ເ ວລ າຢ  ່ ສ ອງ  ປ ີ ຄ ືກັນ . 
 

ໄດ ູ້ຈ ດັ ໃຫ ູ້ມກີອ ງປ ະຊ ມຸ ກຽ່ ວ ກບັ ການ ວ າງ ແຜນຍ ດຸ ທະສ າດ  

ໃນ ວ ັນ ທີ 27 ເ ດ ືອນ ມີຖຸນ າ ປ ີ 2014, ສ ມກຈ ໄດ ູ້ຈ ັດກອ ງ
ປ ະຊ ຸມສ  າມະນ າ ກ່ຽ ວ ກັບ ການ ວ າງ ແຜນຍ ຸດ ທະສ າດ ເ ພືີ່ອສ ້າງ
ແຜນ ຍ ຸດ ສ ະສ າດ ສ ະບບັ ໃໝ່ ສ  າລບັ ຊວ່ ງ ໄລ ຍ ະເ ວລ າ ແຕ່ປ ີ 
2015 ຫາປ ີ 2017. ສ ະມາຊ ິກຄ ະນ ະສ ະພາບ  ລ ິຫານ  ທັງໝົດ  
ແລ ະ ທີ ມງ ານ ບ  ລ ິຫານ ລວ ມ ທັງ  ສ ະມາຊ ິກສ ະພາບ  ລ ິຫານຊ ຸດ
ກ່ອ ນ ຈ  ານວ ນ ໜືີ່ງ ໄດ ູ້ເຂ ົີ້າຮ ່ວ ມໃນ ກອ ງ ປ ະຊ ຸມດ ັີ່ງ ກ່າວ . ໂດ ຍ
ອ ີງ ໃສ ່ຜົນຈ າກການ ສ ົນ ທະນ າໃນ ກອ ງ ປ ະຊ ຸມດ ັີ່ງ ກ່າວ ,  ທີມງ ານ
ບ  ລ ິຫານ  ສ ມກຈ  ຈ ະໄດ ູ້ສ ້າງເ ປນັ ເ ອ ກະສ ານ ແຜນຍ ຸດ ທະສ າດ  ໃຫູ້
ສ  າເ ລ ັດ ພາຍ ໃນ ໄລ ຍ ະເວ ລ າ 2 ເ ດ ືອນ ຕ ີ່ໜ້ານ ີີ້ .  
 

ໃບ ອ ະນ ຍຸ າດ ຖາວ ອນ  ຂອ ງ ສ ມກຈ 

ຄ ືດ ັີ່ງ ທີີ່ໄດ ູ້ລ າຍງ ານ ໃນ ຈດົ ໝາຍ ຂ ່າວ ສ ະບ ັບ ກ່ອນ ຂອ ງ  ສ ມກຈ , 
ກະຊ ວ ງ ພາຍ ໃນ  (MoHA) ໄດ ູ້ອອ ກໃບ ອ ະນຍຸ າດ ຊ ົີ່ວ ຄ າວ ໃຫູ້ແກ່ 
ສ ມກຈ  ໃນເ ດ ືອນ ຕຸລ າ ປ ີ 2013. ຜ່ານ ມາ ສ ມກຈ ສ າມາດ
ປ ະຕິບ ັດ ໄດ ູ້ຕາມຄ ວ າມຕ້ອ ງ ການ ທັງ ໝົດ ໃນຂ ະບວ ນ ການ ຂ  ໃບ
ອ ະນ ຸຍ າດ ຖາວ ອນ ,  ສ ະນ ັີ້ນ  ໃບອ ະນຍຸ າດ ຊ ົີ່ວຄ າວ ຈ ະຖືກປ ່ຽ ນ
ເ ປ ັນ ໃບອ ະນ ຸຍ າດ ຖາວອ ນ ໃນ ເດ ືອນ ຕ ີ່ໆໜ້ານ ີີ້ .

http://laomfa.org/images/stories/membermeeting/2013_04_SC%20General%20presentation.pdf
http://laomfa.org/images/stories/membermeeting/MFA%20Code%20of%20Conduct_final%2023-04-14%20eng.pdf
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ຈົດ ໝາຍຂ່າວ  ສມກຈ 

 

  

  

  

 

  ເ ວບັໄ ຊ ກ ານເ ງນິຈລຸ ະພາກ ທ ີີ່ເ ປ ັນປ ະໂຫຍດ: 

 ເ ຄອືຂ ່າຍທ ະ ນາຄາ ນເພ ືີ່ອຄ ົນທ ກຸຍ າກ (BWTP): 
www.bwtp.org 

 ຄະ ນະ ກ  າ ມະ ກາ ນສະ ເພ າະກ ິດ ກາ ນປະ ຕບິ ັດງາ ນດ ້ານ
ສ ັງ ຄມົ (SPTF):   
www.sptf.info  

 ກ ຸ່ມປ ຶກສາຫ າ ລ ືເພ ືີ່ອຊ ່ວຍເຫ  ືອຄ ົນທ ກຸຍ າກ (CGAP): 
 www.cgap.org  

 ກ ານແ ລກ ປຽ່ ນຂ  ີ້ມ  ນຂ ່າວ ສານກ າ ນເງ ິນຈລຸ ະ ພາກ 
(MIX): 

 www.mixmarket.org  

 ເ ກດເ ວກ ານເ ງນິຈ ລຸະ ພາ ກ: 
 www.microfinancegateway.org  

 ເ ຄອືຂ ່າຍ  ຊ ີບ (SEEP Network):  
 www.seepnetwork.org  

 ຂ  ີ້ມ  ນຂ ອ ງທ ະ ນາ ຄານໂ ລກ - Global Findex: 
http://datatopics.worldbank.org/financi

alinclusion/country/lao-pdr   

 

 ຂ  ີ້ມ  ນ ຄວ າມໂ ປ ່ງໃສ ຂອ ງກາ ນເ ງນິ ຈລຸະ ພາ ກ: 
www.mftransparency.org  

 

 

 

 

 

  

  

ສ ະໜບັ ສະໜ  ນ ໂດຍ: ອ ົງການ ADA 

  ສ ະມາຄ ົມ ການ ເ ງນິ ຈ ຸລ ະພາກ 

ຖະນ ົນ  ໂ ພນ ຕ້ອ ງ-ໂ ພນ ພະເ ນ ົາ, ບ ້ານ  ໂ ພນ ພະເ ນ ົາ ,  ເມືອ ງໄຊ ເສ ດ ຖາ,  

ນ ະຄ ອນ ຫ ວ ງວ ຽ ງຈ ັນ , ສ  ປ ປ ລ າວ 

ອ ີເ ມວ: mfa@laomfa.o r g 

ເ ວ ັບ:  www.laomfa.org 

ໂ ທ/Fax: +856 21 900350 

 

Office Opening Hours: Monday-Friday 8-12am, 1-5pm 

  

52 ສະ ມາຊກິ ຂອງ ສ ມກຈ 

  

ພມິເ ຜຍີ ແຜ ່ໂ ດຍ: 

http://www.bwtp.org/
http://www.sptf.info/
http://www.cgap.org/
http://www.mixmarket.org/
http://www.microfinancegateway.org/
http://www.seepnetwork.org/
http://datatopics.worldbank.org/financialinclusion/country/lao-pdr
http://datatopics.worldbank.org/financialinclusion/country/lao-pdr
http://www.mftransparency.org/
http://www.laomfa.org/

